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Консультація

Ситуація зі знеструмлен-
ням копалень на певний час

відвернула увагу гірників від іс-
нуючої заборгованості із заробіт-
ної плати. Але шахтарів, яким не
віддають чесно заробленого, заспокоїти не-
можливо. Якби чиновники центральних органів
влади не мали коштів, щоб нагодувати свою
сім’ю або сплатити за комунальні послуги, то
вони теж не мирилися б із боргами із зарплатні 

П’ята зимова школа: 
цікаво і пізнавально

Голови та активісти молодіжних
комітетів НПГУ шахт «Павлоградсь-
ка», «Тернівська», «Західно-Донбась-
ка», «Дніпровська» та імені 
М.І. Сташкова ПрАТ «ДТЕК Павло-
градвугілля» підбили підсумки робо-

ти за минулий рік та ухвалили план
заходів молодіжних організацій НПГУ
Західного Донбасу на 2019-й.

«Ми розробили і затвердили
стратегію своїх дій на нинішній рік.
До плану увійшли навчальний про-

цес, культурно-масові заходи, мітин-
ги і флешмоби. Активно втілювати-
мемо у життя мету й завдання НПГУ,
відстоюватимемо інтереси трудівни-
ків нашого регіону», – розповів після
засідання лідер молодіжної ради
Павлограда та молодіжного комітету
НПГУ шахти «Павлоградська» ПрАТ
«ДТЕК Павлоградвугілля», бригадир
дільниці конвеєрного транспорту Де-
нис Туснін.

Світлана СОКОЛОВА

У ФОКУСІ

МОЛОДІЖНИЙ комітет Конфеде-
рації профспілок України тради-
ційно розпочав профспілкове на-
вчання нового року у Львові. У мі-
сті, де було створено першу на
території сучасної України проф-
спілкову організацію, уже вп’яте

пройшла зимова школа для моло-
дих лідерів КВПУ. Захід відбувся
за підтримки Центру солідарності
Американської федерації праці –
Конгресу виробничих профспілок
та ГО «Трудові ініціативи».

Продовження на стор. 4-5

МОЛОДІЖНІ НОВИНИ

Накреслили плани на нинішній рік
В ОБЛАСНОМУ об'єднанні НПГУ Західного Донбасу
відбулася рада голів молодіжних комітетів НПГУ шахт ре-
гіону. У засіданні взяв участь і виступив лідер Обласно-
го об'єднання Незалежної профспілки гірників Украї-
ни Західного Донбасу, перший заступник голови НПГУ 
Віктор Грек.

Звинувачують  
у підривній 
діяльності 

Як проголосувати,  
якщо нема прописки 

�
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«Якщо людина втратила
роботу і не має коштів для іс-
нування, вона має право на
виплату. Розмір найвищої ста-
новить 7700 гривень, а для
тих, хто не мав ні дня стажу
роботи, – 610 гривень. Роз-
рив досить великий», – сказав
глава відомства.

Сума державної допомоги
залежатиме також від розміру
заробітної плати до звільнення.
При цьому Валерій Ярошенко
додав, що чисельність зайнято-

го населення України у 2018
році зросла на 185 тис. осіб –
до 16,4 млн осіб, а рівень зай-
нятості – з 56,3% до 57,2%.

Водночас не зменшується
рівень безробіття. Станом на
28 січня 2019 року на обліку
Держслужби зайнятості пере-
бувають 340 тисяч українців.
Загалом за 2018 рік до Центру
зайнятості звернулися близь-
ко 2 мільйонів громадян, з
яких 826 тисяч були праце-
влаштовані.

За словами посадовця,
Держслужба зайнятості за
2018 рік осучаснила форми та
методи своєї роботи. «Гаряча
лінія» відомства опрацювала
25 тисяч звернень. На новому
інтернет-ресурсі зареєструва-
ли електронні кабінети 93 ти-
сячам роботодавців і 88 тися-
чам тим, хто шукає роботу. Та-
кож з'явилася можливість дис-
танційної реєстрації в елек-
тронній черзі через будь-який
гаджет.

РОЗРИВ

РЕВЕРС

ПРИКРО

Названо суми соціальних 
виплат для безробітних

Виплачують
малими «дозами»

Так, на рахунки ДП «Львів-
вугілля» 28 січня надійшли
кошти від реалізації вугільної
продукції. Фінансовий ресурс
скерували на виплату заробіт-
ної плати.

Відтак, удалося покрити
ще 10% заробітної плати за
грудень 2018 року. Кошти
надходять на рахунки праців-
ників держпідприємства. За-

галом за грудень 2018 року
буде виплачено 17% заробіт-
ної плати.

Кілька днів тому у Львівсь-
кій обласній держадміністра-
ції інформували, що розпоча-
лася виплата зарплати шахта-
рям за грудень: працівникам
ДП «Львіввугілля» виплачено
7% заробітної плати за гру-
день 2018 року.

У ЛЬВІВСЬКІЙ області шахтарям продовжують
виплачувати зарплату за грудень. Про це повідо-
мили у прес-службі Львівської ОДА.

В Італії пенсійний
вік знижують

Тепер пенсійний вік знизять
на п'ять років – до 62 років.
Для цього потрібно мати тру-
довий стаж не менше 38 років.

Згідно з реформою, сума
віку та стажу має дорівнювати
ста рокам. Тобто, для виходу
на пенсію в 65 років потрібно
мати трудовий стаж 35 років і
так далі.

Також в країні вводиться
«базовий дохід» – 780 євро в
місяць на одну особу та +1032
євро – на сім'ю. Таку допомо-
гу отримуватимуть бідні й ті,

хто довго не працює.
При цьому передбачено

кримінальну відповідальність
«за надання неправдивих да-
них». Наприклад, якщо претен-
дент на «базовий дохід» пра-
цює і отримує «чорну» зарпла-
ту – за це можна отримати ше-
стирічний термін.

Право на допомогу мають
італійці та іноземці, які постій-
но проживають у країні не мен-
ше десяти років. Очікується,
що «базовий дохід» отримають
п'ять мільйонів осіб.

«Середня заробітна плата в Україні в грудні
сягнула 10 573 грн, що в 2,8 раза більше за по-
казник мінімальної зарплати. Як свідчать дані
Державної служби статистики України, зростан-
ня реальної зарплати за грудень до листопада
становило 14,5%. Зростання по року – 9,7%», –
ідеться у повідомленні.

Зазначається, що в галузевому розрізі заробіт-
ні плати в промисловості в грудні становили у се-
редньому 11 563 гривні. Суттєво вищими за се-
редні були зарплати в секторі ІТ (15 518 гривень),
науково-технічній (15 490 гривень) та страховій
діяльності (понад 18 тисяч гривень). Серед ре-
гіонів найбільший показник середньої зарплати
зафіксовано в Києві – 16,5 тисячі гривень.

СТАТКИ

ВЛАДА Італії вирішила знизити пенсійний вік, а
також ввела «базовий дохід» для бідняків. Про це
повідомив президент країни Серджо Маттарелла.
Раніше це рішення ухвалив уряд Італії.

У ГРУДНІ 2018 року середня за-
робітна плата в Україні становила 
10 573 гривні. Про це повідомляє
«Урядовий портал» із посиланням на
дані Держстату.

Програма передбачає ство-
рення щонайменше 250 нових
робочих місць для ВПО та осіб,

які постраждали від конфлікту.
В рамках програми будуть на-
дані бізнес-гранти для розши-

рення бізнесу та створення но-
вих робочих місць у розмірі від
2000 до 10000 доларів США.

Отримання гранту передба-
чає укладення грантової угоди
між данською Радою у справах
біженців і грантоотримувачем.
При отриманні гранту гранто-
отримувач зобов'язаний спла-
тити всі податки згідно з чин-
ним законодавством України.

Ціни на цибулю за рік
зросли на 208%, капусту – на
103%, буряк – на 73%, моркву
– на 77% і картоплю – на
33%.

Удвічі більше, ніж рівень
загальної інфляції, яка торік в
Україні склала 8,9%, зросли
ціни на хліб – на 20-23%. Та-
кож подорожчали макаронні
вироби, пшоно і жарознижу-
вальні препарати.

Ціни на м'ясо, рибу і мо-
лочні продукти підвищилися
практично в межах інфляції –
близько 10%. 

У середньому на 42,3% за
минулий рік в Україні подо-
рожчав також проїзд у місько-

му транспорті. При цьому вар-
то відзначити, що бензин А-95
подорожчав за рік на 8,1% за
літр, бензин А-92 – на 7,4%,
газ скраплений для автомобі-
лів – на 14,4%. Таким чином
ціни на проїзд у міському
транспорті за 2018-й зросли у
п'ять разів більше, ніж вар-
тість бензину.

Крім того, значно подо-
рожчали сигарети – на 23-
27%, зате горілка – всього на
11%.

А подешевшали торік яблу-
ка на 45%, яйця – на 9% і цу-
кор – на 10%. 

Регіонами України з най-
дорожчими продуктами стали

ПРОГРАМА

ДАНСЬКА Рада у справах біженців за фінансо-
вої підтримки Швейцарської агенції розвитку та
співробітництва і Департаменту міжнародного
розвитку Великої Британії розпочинає програму
підтримки внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та
осіб, які постраждали від воєнних дій в Україні.
Про це повідомляється на сайті організації.

ЦІНИ

ДЕРЖАВНА служба статистики оприлюднила дані
щодо середніх споживчих цін на товари та послуги в
Україні у 2018 році. За даними відомства, серед про-
довольчих товарів у 2018-му найсуттєвіше подо-
рожчали овочі. 

Гірка й кусюча цибулька

Середня платня
перевищила 
10,5 тис. гривень НАЙБІЛЬШЕ скорочення на-

селення через міграцію в Украї-
ні у січні-листопаді 2018 р. спо-
стерігалося у Донецькій області
– на майже 10 тисяч осіб, ін-
формує Державна служба ста-
тистики.

Загалом в Україні за 11 місяців мину-
лого року зафіксовано міграційний при-
ріст населення – на майже 13,7 тис. осіб.

Найбільше міграційне скорочення за
11 місяців 2018-го фіксувалося у Донець-
кій ( – 9544 особи), Луганській (– 5270
осіб), Вінницькій (– 3629 осіб), Черкаській
(– 2376 осіб) та Сумській (– 2260 осіб)
областях.

При цьому найбільший міграційний
приріст населення у січні-листопаді був у
Київській області (24966 осіб), у місті Киє-
ві (12246 осіб), Одеській (6357 осіб), Хар-
ківській (4291 особа), Дніпропетровській
(2133 особи) областях.

БЕЗРОБІТНІ в Україні
можуть отримувати до-
помогу: від 610 гривень
для осіб без стажу ро-
боти до 7700 гривень
для осіб з високою зар-
платою і вислугою ро-
ків. Про це заявив ви-
конуючий обов'язки го-
лови Державної служ-
би зайнятості Валерій
Ярошенко.

З’ЯСОВАНО

Звідки 
виїжджають 

Переселенцям допоможе Данія
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Згідно з результата-
ми опитування hh.ua, у
92% респондентів є ба-
жання попрацювати за
кордоном. А от досвід
такої роботи є лише у
29% опитаних. Серед
мотивів працевлашту-
вання за кордоном:
можливість заробити
грошей, шанс згодом
залишитись у тій країні,
цікавий життєвий до-
свід тощо. Проте і ті,
хто працював в іншій
державі, і ті, хто такого
досвіду не має, ви-
знають: ця робота
пов'язана з певними
труднощами. Серед
них: розлука з рідними
і близькими, мовні про-
блеми і складнощі з
оформленням докумен-
тів та пошуком роботи.

Якщо український
ринок праці у 2018 році
був відносно стабіль-
ним та суттєвих змін у
структурі зафіксовано
не було, то пропозиції
та запити про роботу
від іноземних компаній
мали досить динаміч-
ний характер. Чимало
вакансій для українців
розміщують роботодав-
ці з Німеччини, Польщі
та інших країн. Причо-
му кількість пропозицій
про роботу в Німеччині 
виросла на 13% порів-
няно з показником за
грудень 2017-го, а в
Польщі знизилася на
12%.

До топ-5 сфер з
резюме кандидатів,
які готові переїхати в
Польщу, увійшли «Топ-

менеджмент» та «Поча-
ток кар’єри». А до топ-
5 сфер з вакансіями у
Німеччині увійшла «Ме-
дицина». Також зросла
кількість вакансій у
сфері «Будівництво» у
Німеччині та зменши-
лась у сферах «Робочий
персонал» та «Вироб-
ництво» у Польщі. Се-
ред пошукачів, які гото-
ві переїхати до Німеч-
чини та Польщі, змен-
шилася кількість резю-
ме в галузі «IT, телеком»
та збільшилась у сфері
«Маркетинг».

Міграційні настрої,
які залишаються на до-
сить високому рівні,
підштовхують українсь-
ких роботодавців до по-
шуку додаткової моти-
вації для персоналу.
Усе частіше компанії
говорять про необ-хід-
ність створювати та
розвивати ціннісну про-
позицію роботодавця,
турбуватися про мен-
тальне і фізичне здо-
ров'я співробітників.

30 січня знеструмлено найпотужні-
шу шахту Львівщини «Степову», тож ак-
тивістам НПГУ довелося звертатися за
підтримкою до голови облдержадмі-
ністрації. У ДП «Первомайськвугілля»
Луганської області відімкнули електро-
постачання поверхнево-технологічного
комплексу, позбавивши шахтарів навіть
можливості помитися після зміни. На
ДП «Мирноградвугілля» Донецької
області через знеструмлення паралізо-
вано всю роботу адміністративно-побу-
тового комплексу, тобто немає світла,
інтернету тощо. А з 23-ї години 30 січ-
ня припинили подачу електроенергії і у
вибої. Тобто на підприємстві всі роботи
припинено.

«Через це виникає не лише загроза
загазування й затоплення шахт, а зва-
жаючи на зимовий період, і ризик за-
мороження шахтних стовбурів, – роз-
повідає Михайло Волинець. – Якщо та-
ке станеться, це унеможливить спуск-
підйом у шахту, а отже, й транспорту-
вання вугілля та гірничої маси. Досвід
показує, що усувати наслідки заморо-
ження шахтних стовбурів доводиться
протягом кількох місяців. Недалеко-
глядні й безвідповідальні високопоса-

довці Міненерговугілля на чолі з Ігорем
Насаликом просто не розуміють цього,
а отже, й наслідків своїх дій та вказівок.
Провівши консультації з головами пер-
винок НПГУ, відповідально заявляю: ми,
як і шахтарі, не миритимемося з таким
станом справ».

За словами Михайла Волинця, на-
мічено комплекс дій щодо пікетування
місцевих органів влади, а також плану-
ється виїзд до столиці.

«Ми також сподіваємося на важливу
роль місії світових профспілок, яка
прибуде до Києва 13-14 лютого для
вивчення ситуації, що склалася на рин-
ку праці в Україні, – розповів він. –
Конкретно представники МКП цікави-
тимуться питаннями невиплати зар-
плати, відсутності соціального діалогу,
втрати робочих місць та неконтро-
льованої міграції. Рекомендую голо-
вам первинних осередків НПГУ вийти
на зв’язок із різними громадськими
рухами, організаціями, політичними
силами, небайдужими до подій у шах-
тарських містах, тримати зв’язок зі ЗМІ
і постійно висвітлювати ситуацію та по-
переджати про усі загрози й економіч-
ні та екологічні наслідки, які виникають

внаслідок розвалу вугільної галузі».
Своїм завданням Михайло Воли-

нець, як очільник Незалежної проф-
спілки гірників України і Конфедерації
вільних профспілок України, вважає
роз’яснити усьому суспільству, що зни-
щення вугільної галузі і послаблення
енергетичної безпеки держави призве-
де до збільшення обсягів закупівлі до-
рогого вугілля із заокеанських далей та
країни-агресора. 

«Уже зараз люди отримують вели-
чезні рахунки за опалення, а завтра від-
биратимуть житло. Ми спостерігаємо
ефект снігової кулі: розпочинається з
однієї проблеми, а наслідки, як лавина,
невпинно зростають. Тому маємо пе-
редбачати їх, щоб запобігати можливим

загрозам і ризикам. Захистити вугільні
шахти – обов'язок не лише гірників і
профспілок, а й держави та усіх грома-
дян України», – підсумував Михайло 
Волинець.

Тим часом на чотирьох шахтах ДП
«Селидіввугілля» станом на 1 лютого за-
боргованість із заробітної плати шахта-
рям становить близько 200 млн грн.
Окремим категоріям робітників забор-
гували по 350% платні. 

Коли матеріал готувався до друку,
стало відомо, що о 18-й годині 31 січня
на ДП «Мирноградвугілля» та «Селидів-
вугілля» відновили електропостачання.
Попри це ймовірність протесту гірників
залишається – адже питання заборго-
ваності не закрито.

До чого призведе знеструмлення шахт
КІЛЬКА днів поспіль вимикають електроенергію на держав-
них шахтах. «Це свідчить про те, що міністр Ігор Насалик та йо-
го підлеглі не в змозі скоординувати роботу департаменту ву-
гільної промисловості, ДП «Укрінтеренерго» та районних елек-
тромереж», – зазначає голова Незалежної профспілки гірників
України Михайло Волинець.

ЯК ЗА ОСТАННІЙ час змінилася
структура попиту та пропозиції на
ринку праці в іноземних компаніях?
Які мотиви спонукають українців до
пошуку роботи за кордоном та з яки-
ми труднощами доводиться стикатися
під час трудової міграції?

ЗАГРОЗА

ДОСЛІДЖЕННЯ

Мотиви трудової міграції 
ІЗ ЛЮТОГО в Україні почне
діяти низка законодавчих 
нововведень – закон про ва-
люту і валютні операції, про 
від новлення кредитування. Та-
кож українцям потрібно буде
переукласти договори про
енергопостачання, за якими от
римуватимуть платіжки нового 
зразка.

Працівникам офіційних представ-
ництв іноземних компаній дозволять
отримувати у доларах або євро зар-
платню та гроші на відрядження. Нові
правила запрацюють із 7 лютого. Також
за новим законом купити долари мож-
на на пошті, у ломбарді чи кредитній
спілці.

Крім того, легалізували онлайн-ку-
півлю іноземної валюти фізичними
особами. На операції поширювати-
меться ліміт до 150 тис. грн у день.
Дозволили вносити платежі в іноземній
валюті при страхуванні життя.

Банки отримують можливість досту-
пу до реєстрів актів цивільного стану,
довіреностей, державного реєстру прав
на нерухоме майно та іпотек, включно
з доступом до архівних записів. Поси-
лено відповідальність поручителів за
невиконання кредитних зобов'язань
боржника. Раніше компанія могла на-

брати кредитів, а потім оголосити себе
банкрутом. Це був офіційний привід не
повертати борги. Тепер зобов'язання
можуть перейти до поручителів.

Нацбанк спростив банківський конт-
роль за імпортом сировини для пере-
робки. Розширили перелік типів митних
декларацій. Ідеться про імпорт товарів,
які перероблюватимуться і забезпечу-
ватимуть створення доданої вартості в
Україні.

У лютому послуги електроенергії
споживачам надаватимуть дві окремі
компанії. Перша займатиметься ви-
ключно розподілом електричної енер-
гії та експлуатацією електромереж. А
друга постачатиме електроенергію
споживачам, контролюватиме нараху-
вання платежів і розрахунків.

У зв'язку з цим українцям потрібно
переукласти договори, за якими отри-
муватимуть нові платіжки. У них буде
дві суми за надання послуг з розподілу
і постачання електричної енергії. У
платіжній квитанції також зазначать но-
ві реквізити оплати.

22 лютого закінчиться пільговий пе-
ріод здійснення митного оформлення
легкових машин з іноземною реєстра-
цією. Громадяни можуть скористатися
пільгою у 50% щодо нарахування ак-
цизного податку при митному оформ-
ленні своїх автомобілів.

НОВАЦІЇ

Що зміниться в лютому
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Закінчення. Початок на 1 стор.

З 23 по 25 січня молоді
профспілківці з різних регіонів
країни та галузей мали змогу
підвищити свої знання з еко-
номіки та трудового права, по-

кращити комунікаційні навич-
ки, а також дискутувати з авто-
ритетними профспілківцями й
експертами. Крім того, вони
обмінювалися досвідом та
спілкувалися з лідерами неза-
лежних профспілок.

У своєму вітальному слові
голова КВПУ Михайло Воли-
нець побажав учасникам
П’ятої зимової школи плідно-
го навчання. Він відмітив, що
такі молодіжні заходи вкрай
важливі.

«Я належу до покоління,
яке створювало незалежні
профспілки ще у радянські ча-
си, – зазначив Михайло Воли-
нець. – Ми не були достатньо
підготовлені й навчалися, без-
посередньо розбудовуючи но-
ві демократичні профспілки.
Ваше покоління, яке повинно
стати гідною зміною нам, має
бути краще обізнаним.  Саме
тому КВПУ приділяє велику
увагу роботі з молоддю та ор-
ганізовує для неї профспілко-
ве навчання. Сьогодні перед
незалежним профспілковим
рухом стоїть багато викли-
ків: соціальна несправедли-
вість, порушення трудових
прав, безробіття, міграція то-

що. Крім того, через брак
справжнього ефективного
діалогу нам доводиться щод-
ня боротися – на протестах та
у судах. Попри тиск нам вда-
ється досягати успіхів у захи-
сті людей найманої праці, але
ще багато потрібно зробити.
Переконаний, що освічена,
принципова профспілкова
молодь, яка бажає змін на
краще, посилить нашу бо-

ротьбу та розвине наш рух».
Перед молодими профспіл-

ківцями виступив також Трістан
Масат, директор програм Цент-
ру солідарності АФП-КВП в
Україні та Молдові – структури,
що п’ять років поспіль підтри-
мує зимову школу КВПУ. У своє-
му слові перед учасниками на-
вчання він наголосив, що у світі
немає сильних і розвинених
країн без сильних профспілок.

П’ята зимова школа: 

Сергій БАРАБАШУК, 
голова ППО НПГУ ПАТ 
«Суха Балка»:
«Завдяки КВПУ мав можливість побу-
вати на Першій зимовій школі для
молодих лідерів, що дала мені важ-
ливий багаж знань, які я застосовую
щодня у своїй роботі, захищаючи
права людей найманої праці, а також – познайоми-
тися з молодими активістами й активістками.  Бажаю
профспілковій молоді й надалі плідно навчатися та
ефективно  захищати трудові права в Україні».

Виступає заступник голови КВПУ Петро ТУЛЕЙ
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цікаво і пізнавально

«Потужні демократичні
профспілки – це обов’язкова
умова процвітання країни. 
І ваша діяльність та ваша ро-
бота важливі для майбутньо-
го України, – сказав Трістан
Масат. – Наскільки сильними і
демократичними будуть проф-
спілки, такою буде й уся краї-
на. І це стосується не тільки
України, а й кожної держави».

У свою чергу голова Моло-
діжного комітету КВПУ Олеся
Брязгунова відзначила важли-

вість такої традиції, як прове-
дення зимової школи для мо-
лодих лідерів КВПУ.

«Я вдячна за можливість
щороку збирати у Львові актив-
них молодих профспілкових лі-
дерів та лідерок, які борються
за справедливість та дотри-
мання прав, які хочуть поліпшу-
вати умови праці й підвищува-
ти рівень життя, розвивати свої
підприємства та установи й бу-
дувати краще майбутнє Украї-
ни, – сказала вона. – За кілька

днів важко навчити всього, то-
му дуже важливо, щоб учасни-
ки продовжували спілкуватися
й здобувати знання після за-
вершення зимової школи».   

Учасники профспілкового
навчання отримали змогу по-
слухати презентації від до-
свідчених профлідерів, екс-
пертів та фахівців. Так, за-
ступник голови КВПУ Петро
Тулей ділився секретами ус-
пішної організаційної проф-
спілкової роботи та залучення
до осередків нових членів. 

Голова ГО «Спілка вільних»
Сергій Кондрюк виступив з
презентацією про економічні та
політичні причини нерівності і
розповів, які є можливості для
підвищення зарплат українців
щонайменше втричі.

Юрист Незалежної проф-
спілки гірників України, заступ-
ник голови МК НПГУ Гліб Коле-
сов розповів, як використову-
вати юридичні інструмен-ти, які
можуть зробити ефективною

боротьбу незалежних проф-
спілок за права працівників та
соціальну справедливість. 

Досвідом проведення акції
«Робота за інструкціями» поді-
лилися заступник голови Віль-
ної профспілки залізничників
України Володимир Сосніць-
кий та голова ППО ВПЗУ локо-
мативного депо Львів-Захід
Олег Новосад. 

Помічник голови КВПУ
Ярослав Щербинський та

Олеся Брязгунова  розповіли
молодим профспілківцям про
шляхи налагодження ефектив-
ної внутрішньої та зовнішньої
комунікації. 

Завершилася зимова шко-
ла дискусією про можливості
розвитку незалежного  проф-
спілкового руху та залучення
до нього більше молоді.

Фото Олесі Брязгунової та
Ярослава Щербинського

Тетяна БАХМАТЮК, 
активістка ППО Всеукраїнської
профспілки «Захист 
справедливості» працівників КП
«Єдиний реєстраційний центр»:
«Щиро вдячна за організацію V зимо-
вої школи КВПУ та чудову продуктив-
ну програму, цікаві обговорення та

дискусії. А також окреме спасибі всім учасникам за
співпрацю під час роботи у командах, хороший настрій.
Усім подальшого розвитку та реалізації задумів!»

Денис ГОРОД, 
заступник голови МК КВПУ:
«П'ять років тому був на зимовій
школі КВПУ, а емоції досі залишили-
ся. Адже це щось неймовірне для
молодих лідерів: не тільки самороз-
виток, нові знайомства, знання, це
робота на те, щоб розвивати країну,
ділитися досвідом і щось змінити в кращий бік. Чим
більше людина знає і усвідомлює свої права та
обов'язки, тим твердіша у неї громадянська позиція.
А це усе, в свою чергу, дасть поштовх для розвитку
громадянського суспільства».

Слухачів школи вітає голова КВПУ Михайло Волинець
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ГЕНЕРАЛЬНОГО секретаря
Конгресу профспілок Зімбабве
(ZCTU) Джафета Мойо заареш-
тували в аеропорту в Хараре і
звинуватили в підривній діяль-
ності після того, як ZCTU оголо-
сив загальний страйк на знак
протесту проти різкого підви-
щення цін на пальне.

Арешту передували більш як тижневі
заворушення, внаслідок яких 12 осіб за-
гинули і сотні отримали поранення. У
відповідь на масові демонстрації полі-
ція і військові застосували проти учас-
ників протесту бойові набої.

Силовики увірвалася в будинок пре-
зидента ZCTU Пітера Мутасима, заподі-
явши шкоду його майну. Профспілково-
го лідера в цей час не було вдома, і за-
раз його місцезнаходження невідоме.

Під час нальоту поліції у будинку пере-
бував брат Пітера Мутасима, якого жор-
стоко побили. Увесь «злочин» Мутасима
полягає у поширенні відео із закликом
взяти участь у загальному страйку та
мирних протестах проти політики уряду.

Конфедерація вільних профспілок
України надіслала лист очільнику Зім-
бабве з вимогою припинити пересліду-
вання профспілкових лідерів.

Відповідно до колектив-
ної угоди 2016 року GM зо-
бов'язалася зберегти ви-
робництво на заводі в Оша-
ві. Але незважаючи на це,
підприємство закриють. Так
само, як і два складальних
заводи у США.  Компанія
має намір перемістити ви-
робництво до Мексики.

Профспілка вважає за-

криття заводу «зрадою», ос-
кільки свого часу уряди 
Канади і США надали GM 
фінансову допомогу, коли
компанія збанкрутувала 
після фінансової кризи.

Автомобілі, вироблені в
Мексиці, будуть призначені
переважно для ринку США і
Канади.

«У Канаді не пробачать

General Motors, якщо ком-
панія закриє складальний
завод в Ошаві, – сказав
президент Unifor Джеррі
Діас. – Сьогоднішня акція
членів Unifor дає зрозуміти
GM, що вона має скасувати
рішення про закриття під-
приємства».

Згідно з умовами угоди,
GM зобов'язана забезпечи-
ти виробництво в Ошаві
щонайменше до 21 верес-
ня 2020 року, після чого ма-
ли обговорюватися плани 
щодо реструктуризації під-
приємства.

До укладення цієї колективної уго-
ди працівники фабрики Sistema, що
належить транснаціональній компанії
Newell Brands, отримували встановле-
ну урядом мінімальну заробітну плату.
При цьому вони не мали можливості
скаржитися керівництву на погані умо-
ви праці.

Упродовж року роботодавець від-
мовлявся вести перемовини, не по-
годжувався збільшити понад установ-
лений законом мінімум і поліпшити
умови праці.

Глобальний союз IndustriALL і Союз
сталеливарників звернулися до гене-
рального директора Sistema Plastics,

зажадавши у компанії сумлінно прове-
сти переговори про підвищення мізер-
ної заробітної плати і поліпшення умов
праці, а також укласти нову угоду.

Працівники ж вдалися до протест-
них дій. Вони організували великий пі-
кет біля фабрики. Згодом дійшла чер-
га і до страйку, за проведення якого
проголосували більш як 90 відсотків
профспілківців.

Зрештою з боку керівництва на-
дійшла пропозиція усі спірні питання
вирішити за столом перемовин. Як на-
слідок, нова угода передбачає до квіт-
ня 2020 року підвищення заробітної
плати приблизно на 16 відсотків. 

БІЛОРУСЬ

Нарешті зареєстрували первинку

15 січня 2019 р. Білоруська неза-
лежна профспілка гірників, хіміків,
нафтопереробників, енергетиків,
транспортників, будівельників та ін-
ших працівників (БНП) з третьої спро-
би отримала повідомлення про реєст-
рацію своєї первинної профспілкової
організації.

Насправді ж первинка не є новою.
Після реструктуризації на підприєм-
стві ВАТ «Білоруськалій» деякі підроз-
діли стали окремими дочірніми ком-
паніями. Зокрема і Унітарне будівель-
не підприємство «Трест «Реммонтаж-
строй». Багато хто з його працівників
упродовж багатьох років входили до
БНП, мали намір зберегти членство у
профспілці і приступити до перегово-

рів щодо укладення колективного до-
говору, але за білоруським законо-
давством повинні були зареєструва-
тися як нова первинна профспілкова
організація.

Близько 400 осіб провели установ-
чі збори і належним чином заявили
про створення первинки. Однак в
червні 2018 року Солігорський райви-
конком вперше відмовив у реєстрації
без пояснення причин. Після другої
відмови БНП звернулася до суду.

Протягом восьми місяців тривала
боротьба, зокрема і у формі гро-
мадського протесту. Роботодавець
відмовився надати первинній проф-
спілковій організації юридичну адре-
су, що є обов'язковим для реєстрації,

а потім тиснув на членів профспілки.
Працівники «Реммонтажстроя» звер-

нулися до уряду, а також до міжна-
родної профспілкової спільноти за
підтримкою. Глобальний союз Indus-
triALL, МКП і IUF направили листи

очільникам Білорусі.
На жаль, інші незалежні профспіл-

ки Білорусі, як і раніше, борються 
за реєстрацію первинних організа-
цій, що відкладається з необґрунто-
ваних причин.

ЗІМБАБВЕ НОВА ЗЕЛАНДІЯ

КАНАДА

УПЕРШЕ з часу подачі скарги до Міжнародної організації
праці (МОП) у 2000 році на порушення профспілкових прав бі-
лоруська влада зареєструвала первинну профспілкову орга-
нізацію незалежних профспілок.

Звинувачують 
у підривній діяльності

ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ Unifor 23 січня за-
блокували підхід до штаб-квартири General
Motors (GM) в Ошаві (провінція Онтаріо) на
знак протесту проти планів компанії щодо за-
криття місцевого складального заводу GM.

Протестують проти закриття заводу

ГЛОБАЛЬНИЙ союз IndustriALL вітає свою організацію в
Новій Зеландії, профспілку E t  та її членів з успішно прове-
деною кампанією, результатом якої стало укладення нової
колективної угоди, яка поліпшить умови праці робітників.

Домоглися 
підвищення зарплати
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Як проголосувати, 
якщо нема прописки

Зазначається, що від по-
чатку виборчого процесу
більше ніж 5 тисяч українців
уже змінили своє місце го-
лосування. Зробити це
можна у відділі держре-
єстрації виборців, що є у
кожному місті України. Туди
потрібно принести: паспорт
та копії усіх заповнених сто-
рінок; документ, який підт-
верджує факт проживання
чи перебування людини в
цьому місті; довідку з робо-
ти чи довідку з навчання.
Тобто будь-які документи,
які підтверджують зміну міс-
ця голосування. Після цього
заповнюється заява, у якій
слід зазначити дільницю, на
якій виборець хоче проголо-
сувати. Подавати так заяву
потрібно особисто.

Але є ще більш як 980
тисяч осіб, які взагалі не
мають місця реєстрації. Та-
кі громадяни України змо-
жуть проголосувати, тільки
якщо звернуться до центру
обліку безпритульних гро-
мадян, де їм визначать ад-

ресу. Своєю чергою, ви-
борці, які офіційно прожи-
вають за кордоном, авто-
матично вносяться до спис-
ків на закордонних вибор-
чих дільницях. Там вони
зможуть проголосувати на
виборах у 2019 році.

А от ті, хто на час вибо-
рів збираються подорожу-
вати за кордоном, мають
подбати про зміну свого
місця голосування заздале-
гідь. Для цього потрібно
або звернутися до консуль-
ської установи щодо вклю-
чення до реєстру закордон-
ної виборчої дільниці, або
скористатися механізмом
тимчасової зміни місця го-
лосування без зміни вибор-
чої адреси.

Варто зазначити, що
змінити місце голосування
можна до 25 березня, бо за
п’ять днів до голосування
заяви припинять приймати.
Крім того, якщо буде другий
тур президентських вибо-
рів, то всю процедуру дове-
деться повторити.

Для фізичних та юридичних
осіб інформація за об’єктом не-
рухомого майна та суб’єктом
речового права надається в елек-
тронній формі через офіційний
веб-сайт Міністерства юстиції
України (https://minjust.gov.ua),
за умови ідентифікації фі-
зичної або юридичної особи 
з використанням електронного
цифрового підпису чи іншого
альтернативного засобу іден-
тифікації особи, або в паперо-
вій формі.

Отримати інформацію з Дер-
жавного реєстру прав у паперо-
вій формі можна у будь-якого
суб’єкта державної реєстрації
(виконавчі органи сільських, се-
лищних та міських рад, Київсь-
ка, Севастопольська міські, ра-
йонні, районні у містах Києві та
Севастополі державні адмініст-
рації та акредитовані суб’єкти)
чи у будь-якого нотаріуса.

Інформація про зареєстро-
вані права та їх обтяження, от-
римана в електронній чи папе-

ровій формі за допомогою про-
грамного забезпечення Дер-
жавного реєстру прав, має од-
накову юридичну силу та вико-
ристовується відповідно до за-
конодавства.

За отримання інформації з
Державного реєстру прав
справляється адміністративний
збір у такому розмірі:

0,025 прожиткового мінімуму
для працездатних осіб – отри-
мання інформації, витягу в па-
перовій формі (у 2019 році – 
50 грн);

0,0125 прожиткового мініму-
му для працездатних осіб – 
отримання інформації, витягу в
електронній формі (у 2019 році
– 20 грн).

ЦЕНТРАЛЬНА  виборча комісія повідом-
ляє, що майже мільйон громадян України не
мають місця реєстрації. Отож їх не вносити-
муть до списків виборців. Проголосувати на
президентських виборах вони зможуть тіль-
ки після звернення до центру обліку безпри-
тульних.

ВИБОРЦЯМ

Про це на офіційному сай-
ті Державної фіскальної служ-
би України дала роз’яснення
начальник відділу адміністру-
вання податку з доходів фі-
зичних осіб Департаменту по-
датків і зборів з фізичних осіб
Тетяни Федченко.

«Соціальна пільга – це
можливість платника зменши-
ти нараховану суму місячної
зарплатні на розмір такої піль-
ги. Тобто зарплата зменшу-
ється на суму пільги і лише
після цього оподатковується
податком на доходи фізичних
осіб»,– пояснила чиновниця.

За інформацією Державної
фіскальної служби України,
пільга складає 50% місячного
розміру прожиткового мініму-
му для працездатних осіб,

встановленого на 1 січня звіт-
ного податкового року. У 2019
році це – 960,5 грн (тобто
50% від прожиткового мініму-
му для працездатних осіб
1921 грн).

Право на таку пільгу має
кожна працююча людина, яка
отримує заробітну плату та є
платником податку на доходи
фізичних осіб. Однак при цьо-
му вона має відповідати пев-
ним критеріям:

податкова соціальна пільга
застосовується до нарахова-
ної місячної зарплатні, якщо її
розмір не перевищує суму,
яка дорівнює місячному про-
житковому мінімуму, що діє на
1 січня звітного року для діє-
здатної особи, помножену на
1,4 та округлену до 10 гри-

вень. У 2019 році сума обме-
ження складає 2690 грн;

пільга застосовується лише
до заробітної плати та не сто-
сується інших доходів (на неї
не можуть претендувати під-
приємці й ті, хто займається
незалежною професійною ді-
яльністю);

пільга починає застосовува-
тися роботодавцем із дня от-
римання від платника заяви 
і документів, які підтверджують
право на її використання;

пільга не застосовується, 
якщо працівник, окрім зар-
платні, отримує виплати з
бюджету у вигляді стипендії, 
грошового або майнового за-
безпечення;

податкова пільга надається
тільки за одним місцем роботи.

«Якщо особа працює на
кількох підприємствах, вона
може обрати, де їй вигідні-
ше скористатися правом 
на пільгу, та подати робото-
давцю письмову заяву», –
пояснила Тетяна Федченко.

Вона також підкреслила,
що деяким категоріям плат-
ників податкова соціальна
пільга надається у більшому
розмірі, ніж звичайно. Це –
студенти, аспіранти, ордина-
тори, ад’юнкти, чорнобильці
І та ІІ категорій, інваліди І та
ІІ груп, а також ветерани вій-
ни, зокрема учасники бойо-
вих дій.

Для батьків неповнолітніх
дітей передбачено особливий
порядок надання пільги. Її
мають право отримати обоє
батьків, при цьому лише для
одного граничний розмір зар-
платні, який дає право на піль-

гу, збільшується в залежності
від кількості дітей у віці до 18
років. Якщо в сім’ї двоє чи
більше дітей такого віку, піль-
га надається на кожну дитину.

Наприклад, для матері з
двома дітьми вона складатиме
не 960,5 грн, а 1921 грн, а з
трьома – 2881,5 грн.

Нагадаємо, у рамках кам-
панії з декларування доходів
громадян та е-декларування,
платники податків можуть от-
римати інформацію про суми
виплачених доходів та утри-
маних податків із Державно-
го реєстру фізичних осіб-
платників.

ГРОМАДЯНИ, які працюють неповний робочий
день, а також батьки з двома і більше дітьми
мають право на податкову соціальну пільгу. Щоб
отримати її та зменшити свої податкові зо-
бов’язання, працівник має подати заяву до бух-
галтерії підприємства.

ЗНАДОБИТЬСЯ

Податкова соціальна пільга

ІНСТРУКТАЖ

Отримати інформацію про майно 

Так, чиновники смогут найти
предприятия, где получают зар-
плату в конвертах, и заставить
неплательщиков заплатить дол-
ги. Их будут либо увольнять, ли-
бо заставят платить еще больше.

Следует также отметить, что
если кто-то попытается скрыть
доход, это может означать
злостное уклонение от уплаты

алиментов. Такое нарушение
может привести к наказанию 
в виде общественных работ на
срок от 80 до 120 часов, или 
исправительных работ до одно-
го года, или двух лет лишения
свободы.

А работодателей, у которых в
штате есть родители, которые не
платят алименты, будут конкрет-

но проверять.  Таким образом,
«алиментщики» становятся до-
полнительным фактором риска
для предпринимателей.

Также стоит заметить, что из-
за таких работников, которые
уклоняются от выполнения зако-
нодательства, предприятия мо-
гут получить большие штрафы.
Скорее всего, таких сотрудни-
ков будут увольнять, чтобы 
избежать проблем. Но позиция
работодателей вполне может
зависеть от того, насколько це-
нен работник.

БУДЬ-ЯКА фізична чи юридична особа може от-
римати інформацію про зареєстровані права на не-
рухоме майно та їх обтяження, що містяться в Дер-
жавному реєстрі речових прав на нерухоме майно
(далі – Державний реєстр прав). 

НОВШЕСТВО

За неуплату алиментов уволят
МИНИСТЕРСТВО юстиции отдаст в Государст-
венную службу по вопросам труда жалобы о не-
выплате алиментов. К тем, кто не платит, придут 
с проверкой на работу.
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ОВЕН (21 березня – 20 квітня) 
Має сенс братися за найскладніші завдання,
особливо ті, що здаються нерозв'язними. Тут по-
казником буде реакція оточуючих – друзів і

близьких, тільки на неї й варто зважати. Проте зараз – не час
для ризиків.

ТЕЛЕЦЬ (21 квітня – 20 травня) 
Ідеальний період для пошуку слабких місць у
вашій обороні, а від кого доведеться захищати-
ся (і доведеться чи ні) – покаже час, тому го-

туйтеся до оборони заздалегідь. Не соромтесь брати підро-
біток на стороні!

БЛИЗНЮКИ (21 травня – 21 червня)
Вдалий час для зустрічі з далекими родичами, а
ось друзям, які несподівано згадали про вас, кра-

ще не довіряти. Проте, якщо дуже хочете зустрітися - зробіть
це. Але будьте обережні, особливо у вживанні алкоголю. 

РАК (22 червня – 22 липня) 
Тиждень підходить для спонтанних рішень: мож-
на отримати нову посаду або перейти на іншу

роботу. Це час для втілення у життя найнеймовірніших пла-
нів. Не варто відкладати на потім те, що хочеться зробити
саме зараз. 

ЛЕВ (23 липня – 23 серпня)
Впевненість у собі у поєднанні з природною ха-
ризмою здатні творити дива. Тільки не потрібно

стрибати вище голови, варто порадитися з рідними чи дру-
зями. Погляд збоку може бути зараз особливо важливим. 

ДІВА (24 серпня – 22 вересня)
Цього тижня потрібно бути гнучкими і швидко під-
лаштовуватися під мінливі обставини. Це прине-
се перемогу і жаданий прибуток. Хороший час та-

кож для того, щоб зайнятися своїм здоров'ям і покращити фі-
зичну форму.

ТЕРЕЗИ (23 вересня – 23 жовтня)
Найбільш непередбачуваний тиждень, але все 
закінчиться добре. З точки зору фінансів цей пе-
ріод більше підходить для планування, ніж для ак-

тивних дій. Не поспішайте і просто не реагуйте на тих, хто
стверджує протилежне.

СКОРПІОН (24 жовтня – 22 листопада)
Може виникнути бажання встигнути скрізь і від-
разу. Не піддавайтеся цьому пориву! Вирішуйте

проблеми у міру їх надходження, а не хапайтеся за все підряд,
сфокусуйтесь на конкретній меті і дійте цілеспрямовано.

СТРІЛЕЦЬ (23 листопада – 21 грудня)
Маневруйте, намагайтеся знайти найвигідніші
умови і не погоджуйтеся на будь-що, але при цьо-
му враховуйте не лише власну думку. Незважаю-

чи на всі ваші переваги, зараз у виграші будуть командні грав-
ці, а не одинаки.

КОЗЕРІГ (22 грудня – 20 січня)
Якщо запропонують змінити відділ або посаду, по-
годжуйтесь. У складній ситуації варто озирнутися
й подумати. Як тільки зрозумієте, навіщо увесь

цей час рухалися вперед, одразу відкриєте перед собою нові
можливості. 

ВОДОЛІЙ (21 січня – 19 лютого)
Тиждень буде стабільним. Вірогідні вдалі можли-
вості, за які однозначно потрібно хапатися. Бо са-
ме зараз ви зможете у буквальному сенсі на-

здогнати двох зайців. Не зупиняйтеся на досягнутому, про-
довжуйте діяти.

РИБИ (20 лютого – 20 березня)
Період спонтанних рішень і вчинків, які комусь
можуть здатися ризикованими або раптовими,
але насправді це буде результат тривалого пла-

нування. Іншими словами, це – відмінний час для втілення у
життя будь-яких ідей.

4-10 лютого

У СФЕРІ роботи і фінансів ризиків не
передбачається. Проте можливі рапто-
ві, але значущі події, до яких не вдасть-
ся підготуватися. Тому, приймаючи важ-
ливі рішення, варто проявити стійкість
і вміння не піддаватись емоціям.

Контролюйте емоції

МИ СИЛЬНІ, БО МИ ВІЛЬНІ!

Приєднатися до КВПУ дуже просто. Для того,
щоб стати членом КВПУ і мати змогу захистити
свої права, варто лише написати заяву до пер-
винної організації галузевої профспілки, що
входить до КВПУ.   

Якщо на вашому підприємстві, в організації
чи установі такої немає, ви можете її створити.

Докладніша інформація на сайті –
http://www.kvpu.org.ua.

Тел.: (044)287-33-38, (044) 284-33-05. 
Тел./факс: (044) 287–72–83.

Як вступити до профспілки
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СУЧАСНА молодь праг-
не бути здоровою, краси-
вою і жити якомога до-
вше. І це – правильно! Бо
у ХХІ столітті для цього є
всі можливості, ще й учені
раз за разом розкривають
секрети довголіття.

От і нещодавно з'явилися ре-
зультати дослідження нідер-
ландських науковців, які проана-
лізували дані про 120 тисяч чо-
ловіків і жінок, отримані у рам-
ках когортного дослідження, і
визначили фактори, що впли-
вають на тривалість життя.

Як виявилося, секрет довго-
ліття – у щоденному русі. Але це
не означає, що потрібно верга-
ти тонни заліза у залі чи бігати
до втрати свідомості. Всього од-
ну годину на день варто вигулю-
вати собаку, займатися садів-
ництвом, спортом або їздою на
велосипеді, щоб у результаті по-
тішити себе цифрою 100 на іме-
нинному торті.

А польські науковці знайшли
й назвали три продукти, які обо-
жнюють довгожителі, і виявило-
ся, що це не зовсім здорова їжа.
Дослідження, в якому взяло
участь майже 70 тисяч добро-
вольців, виявило, що вони не
відмовляють собі у вживанні ла-
сощів та алкоголю, але й не
зловживають ними. Вино, темне
пиво і чорний шоколад були при-

сутніми у раціоні практично всіх
довгожителів. Адже рослинні по-
ліфеноли, якими багаті ці про-
дукти, борються з усіма поши-
реними старечими хворобами. А
антиоксиданти, що входять до
складу пива, вина й шоколаду,
зміцнюють організм людини:
при цьому зменшується ризик
виникнення серцево-судинних і
онкологічних захворювань.

Секрет довголіття – простий

КРОСВОРДДИВОСВІТ

ХТО Б МІГ ПОДУМАТИ ГОРОСКОП
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НАДВЕЧІР’Я.                          Фотоетюд Миколи ТИХОНОВА

ПО ГОРИЗОНТАЛІ: 1. На знімку. 
4. Пиріжок. 7. Поема Т. Шевченка. 
9. Рослина родини бобових. 11. Місто 
у Франції. 12. Герцог. 13. Річка в Криму.

ПО ВЕРТИКАЛІ: 2. Важкопрохідні
хвойні ліси у північній частині Європи,
Азії та Північної Америки. 3. Польський
прозаїк білорусько-татарського поход
ження, лауреат Нобелівської премії. 
5. Великий комбінатор. 6. Німий ху-
дожній фільм Сергія Ейзенштейна. 
8. Деталь дерев’яного судна. 10. Неве-
лика шлюпка з однією чи двома парами
весел. 13. Усвідомлена можливість не-
безпеки.
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