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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Конфедерація Вільних профспілок України (далі за текстом – КВПУ) є всеукраїнським 

добровільним, неприбутковим об’єднанням професійних спілок, їх організацій та об’єднань 

(далі – членські організації КВПУ), що створені та діють на території України на основі 

економічної незалежності і демократії. Угода про створення КВПУ укладена у м. Києві 23 

грудня 1998 року. 

1.2. КВПУ діє відповідно до Конституції України, чинного законодавства України, 

Загальної декларації прав людини ООН, Ратифікованих Україною Конвенцій МОП, цього 

Статуту, регламенту та внутрішніх документів КВПУ. 

1.3. КВПУ бере участь у законодавчому процесі з питань розробки нормативних актів щодо 

праці, соціально-економічних та інших питань у державних органах. 

1.4. КВПУ будується на конфедеративній основі та діє на засадах. 

- солідарності членських організацій; 

- єдності у досягненні цілей та здійсненні завдань КВПУ; 

- гласності та колегіальності в роботі своїх керівних та робочих органів; 

- відповідальності членських організацій за виконання прийнятих рішень. 

1.5. КВПУ самостійно встановлює міжнародні контакти, ухвалює рішення про співпрацю з 

іншими профспілковими, громадськими та політичними організаціями як в Україні, так і за 

її межами. 

1.5.1. КВПУ має право: 

- створювати профспілкові навчальні, культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, 

спортивні, наукові, дослідницькі, експертні заклади, установи та організації, клуби, гуртки, 

секції та інші добровільні об’єднання членів профспілок;  

- здійснювати наукову, освітню, дослідницьку, фізкультурно-спортивну та видавничу 

діяльність на неприбутковій основі відповідно до чинного законодавства України. 

1.6. КВПУ є юридичною особою та має: 

1.6.1. Повну назву – «Конфедерація Вільних профспілок України». 

1.6.2. Скорочену назву: 

- українською мовою «КВПУ»; 

- англійською мовою «KVPU». 

1.6.3. Юридичну адресу, що визначається за місцем знаходження керівного органу. 

Юридична адреса КВПУ: 03150, місто Київ, вулиця Велика Васильківська, 65. 

1.6.4. КВПУ відкриває необхідні рахунки в установах банків, утворює свої представництва, 

вступає у цивільно-правові відносини  відповідно до чинного законодавства України. 

1.6.5. КВПУ має печатку, штампи, символіку, зразки яких затверджує Рада КВПУ або 

Президія Ради КВПУ. 

1.6.6. КВПУ для висвітлення своєї діяльності та діяльності членських організацій КВПУ 

має право засновувати засоби масової інформації. 

1.6.7. Для виконання статутних завдань КВПУ може створювати спеціальні фонди 

(солідарності, страйкові, пенсійні, додаткового медичного страхування та інші), кошти яких 

витрачаються відповідно до Положень, затверджених Радою КВПУ. 

 

2. МЕТА, ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ 

ТА ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ КВПУ 

 

2.1. Метою КВПУ є консолідація, координація, спільних дій членських організацій КВПУ, а 

також діяльність, спрямована на представництво та захист трудових, соціально-

економічних прав та інтересів членів профспілок, організацій профспілок та об’єднань, що 

входять до КВПУ. 

2.1.1. КВПУ може здійснювати організаційне, методичне, матеріальне, фінансове та 

практичне забезпечення спільних дій членських організацій КВПУ в межах фінансових 

можливостей, згідно до цього Статуту. 

2.2. Основні цілі та завдання КВПУ: 
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-  представництво і відстоювання інтересів профспілок, організацій профспілок та 

об’єднань, що входять до КВПУ та їх членів у відносинах з державою, органами державної 

влади та управління, органами місцевого самоврядування, роботодавцями та їх 

організаціями і об’єднаннями, з іншими громадськими формуваннями, установами, 

підприємствами та організаціями незалежно від форми власності; 

- представництво інтересів профспілок, організацій профспілок та об’єднань, що входять до 

КВПУ, та їх членів на міжнародному рівні - у Міжнародній Організації Праці (МОП), 

Міжнародній Конфедерації Профспілок (МКП), та інших міжнародних організаціях; 

- організація та здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про 

працю та охорону праці, зайнятість, охорону здоров’я, державних соціальних норм і 

гарантій, державної дисципліни цін та тарифів; 

- вироблення та оприлюднення узгодженої позиції профспілок, організацій профспілок що 

входять до КВПУ щодо соціально-економічної ситуації у країні, окремих регіонах, галузях; 

- участь у розробці основних критеріїв життєвого рівня, прожиткового мінімуму, 

мінімальної зарплати, державних соціальних гарантій, соціальних програм; 

- дослідження проблем у сфері профспілкових, трудових та економічних відносин; 

- встановлення та розбудова зв’язків зі світовим профспілковим рухом; 

- інші цілі і завдання, що сприяють досягненню мети КВПУ і не заборонені чинним 

законодавством України.  

2.3. Для досягнення своєї мети, реалізації цілей та завдань, Конфедерація Вільних 

Профспілок України: 

- бере участь у всіх формах соціального діалогу, в тому числі здійснює представництво 

членських організацій КВПУ у спільному представницькому органі профспілок на 

національному рівні, підписанні Генеральної угоди та контролю за її виконанням, в 

двосторонніх  та тристоронніх консультаціях та переговорах з питань соціально-

економічних прав та інтересів членів профспілок; 

- здійснює організацію та проведення спільних дій (страйків, акцій протесту, мирних 

зібрань, демонстрацій, пікетів та інших не заборонених законом дій) для захисту трудових, 

соціально-економічних прав та інтересів членів профспілок та членських організацій 

КВПУ; 

- бере участь у законотворчій роботі з питань трудових, соціально-економічних відносин, 

бюджетної та податкової політики, приватизації, реструктуризації, банкрутства, 

соціального страхування, та з інших питань соціального захисту шляхом проведення 

експертизи законопроектів та інших нормативно-правових актів, організації співпраці з 

народними депутатами, внесення пропозицій суб’єктам законодавчої ініціативи та ін.; 

- проводить переговори та укладає угоди, договори з органами державної влади та 

управління, органами місцевого самоврядування, роботодавцями та їх організаціями і 

об’єднаннями, з іншими громадськими формуваннями, установами, підприємствами та 

організаціями незалежно від форми власності; 

- здійснює представництво застрахованих осіб в органах управління загальнообов’язковим 

державним соціальним страхуванням; 

- організовує та здійснює надання практичної допомоги в діяльності та розвитку членським 

організаціям КВПУ; 

- організовує та здійснює інформаційне та методологічне забезпечення діяльності 

членських організацій КВПУ; 

- може організовувати та здійснювати надання правової, організаційної, фінансової 

допомоги членським організаціям КВПУ та членам профспілок; 

- приймає участь у роботі міжнародних організацій -  Міжнародної Організації Праці 

(МОП), Міжнародної Конфедерації Профспілок (МКП), та  інших міжнародних організацій; 

- запрошує, організовує та здійснює прийоми, матеріальне, фінансове, практичне 

забезпечення проведення заходів з представниками іноземних профспілок; 

- може організовувати  та здійснювати матеріальне, фінансове, практичне забезпечення 

закордонних поїздок членів профспілок для участі в міжнародних профспілкових зустрічах, 

семінарах, тренінгах, навчальних програмах та інших заходах; 
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- здійснює придбання об'єктів нерухомості, товарів, послуг для забезпечення статутної 

діяльності КВПУ; 

- отримує добровільні пожертви з будь-яких, не заборонених законодавством України, 

джерел та використовує їх на забезпечення статутної діяльності КВПУ; 

- може організовувати та здійснювати проведення інформаційних, навчальних, культурних, 

спортивних масових заходів для членів профспілок; 

- може організовувати та здійснювати господарську неприбуткову діяльність, в тому числі: 

придбання та експлуатацію, оренду нерухомості для проведення масових профспілкових 

заходів, розміщення статутних органів КВПУ, територіальних організацій 

КВПУ;придбання та експлуатацію, оренду автотранспорту для перевезення членів 

профспілок, технічних засобів та обладнання, та поїздок членів виборних органів, 

працівників центрального апарату КВПУ в службові відрядження; придбання та 

експлуатацію, оренду обладнання та устаткування для забезпечення озвучування, 

освітлення масових заходів, забезпечення належних санітарно-побутових умов у 

приміщеннях, де розміщуються статутні органи КВПУ, проводяться масові профспілкові 

заходи; забезпечення біологічних потреб у воді та харчуванні учасників масових 

профспілкових заходів; 

- здійснює інші види господарської неприбуткової діяльності, не заборонені чинним 

законодавством України. 

 

3. ЧЛЕНСЬКІ ОРГАНІЗАЦІЇ КВПУ, ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ 

 

3.1. Членськими організаціями КВПУ можуть бути профспілки, їх організації та 

об’єднання, що відповідають вимогам цього Статуту та визнають його, а саме: 

3.1.1. Профспілки, їх організації та об'єднання профспілок, які мають статус первинних, 

місцевих, обласних, регіональних, республіканських, всеукраїнських. 

3.1.2. Профспілки підприємств, установ, організацій, незалежно від форми власності. 

3.2. Членські організації КВПУ не можуть входити до складу будь-якого іншого об’єднання 

профспілок в Україні. 

3.3. За рішенням Ради КВПУ, Президії Ради КВПУ допускається асоційоване членство в 

КВПУ протягом не більше двох років із правом дорадчого голосу. 

3.4. Рішення про прийняття профспілки, її організації, об’єднання профспілок до КВПУ 

приймається Радою КВПУ або Президією Ради КВПУ на підставі письмової заяви 

відповідного профспілкового органу, що має право приймати таке рішення згідно Статуту 

(положення) своєї організації. 

Президія Ради КВПУ може надавати повноваження здійснювати прийняття у члени КВПУ 

керівними органам територіальних організацій КВПУ з подальшим затвердженням 

членства Радою КВПУ або Президією Ради КВПУ. 

Облік членських організацій КВПУ веде центральний апарат КВПУ. 

3.5. Членські організації КВПУ мають статус юридичної особи, самостійність у вирішенні 

питань своєї діяльності, що визначаються їхніми статутами (положеннями). 

3.6. Членські організації КВПУ мають право: 

- представляти свої інтереси в органах КВПУ, делегуючи своїх представників до цих 

органів; 

- отримувати від КВПУ практичну допомогу в діяльності та розвитку; 

- отримувати інформацію про діяльність КВПУ; 

- вносити пропозиції та проекти документів на розгляд органів КВПУ. 

3.7. Членські організації КВПУ зобов'язані: 

- дотримуватись Статуту КВПУ; 

- виконувати рішення З'їзду, Ради КВПУ, Президії Ради КВПУ; 

- сплачувати членські внески та робити відрахування у розмірі, встановленому цим 

Статутом, рішеннями З'їзду або Ради КВПУ; 

- забезпечувати участь своїх представників у статутних та робочих органах КВПУ; 

- надавати КВПУ інформацію, необхідну для виконання статутних завдань КВПУ. 
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3.8. У разі несплати членських внесків більше двох місяців без поважних причин, за 

рішенням З’їзду, Ради КВПУ або Президії Ради КВПУ, членська організація може бути 

тимчасово позбавлена права голосу до повного погашення заборгованості.  

3.9. Припинення членства в КВПУ настає: 

- на підставі заяви уповноваженого органу членської організації; 

- за рішенням Ради КВПУ або Президії Ради КВПУ про виключення з КВПУ в разі 

невиконання членською організацією КВПУ цього Статуту, в тому числі - несплаті 

членських внесків; 

- в разі ліквідації (розпуску) членської організації; 

- в разі ліквідації (розпуску) КВПУ; 

- по закінченню строку дії  договору для асоційованих членів, якщо його не оновлено або не 

пролонговано. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА ПОБУДОВА КВПУ 

 

4.1. Вищими органами КВПУ є: 

- З’їзд КВПУ; 

- Рада КВПУ; 

- Президія Ради КВПУ; 

- Контрольно-ревізійна комісія КВПУ. 

4.2. З’їзд є вищим колегіальним виборним органом КВПУ і проводиться не рідше одного 

разу на п’ять років. 

4.2.1. Рішення про дату проведення, тривалість, місце проведення, та норму представництва 

делегатів З’їзду приймає Рада КВПУ. 

4.2.2. З’їзд КВПУ: 

- формує свої робочі органи та приймає регламент роботи; 

- заслуховує і обговорює звіти виборних органів, посадових осіб КВПУ та приймає 

відповідні рішення; 

- затверджує Статут КВПУ, вносить до нього зміни та доповнення; 

- обирає Голову КВПУ; 

- обирає Контрольно-ревізійну комісію КВПУ; 

- затверджує основні напрямки діяльності КВПУ; 

- приймає рішення про реорганізацію або ліквідацію КВПУ більшістю (не менше 2/3 

голосів) делегатів, обраних на з’їзд; 

- затверджує Положення про Контрольно-ревізійну комісію КВПУ та затверджує в ньому 

зміни та доповнення. 

- приймає рішення про ліквідацію територіальних організацій КВПУ; 

- відсторонює голову територіальної організації КВПУ, який порушує Статут КВПУ, не 

виконує рішення Ради КВПУ, президії Ради КВПУ, своїми діями чи бездіяльністю створює 

перешкоди досягненню мети, цілей та напрямків діяльності КВПУ. В такому випадку 

територіальна організація КВПУ не має права повторно обирати відсторонену особу на 

посаду голови територіальної організації КВПУ. 

- вирішує інші питання діяльності КВПУ; 

4.2.3. Рішення про скликання З’їзду повідомляється членським організаціям не пізніше, ніж 

за 3 місяці до дати проведення З’їзду. 

4.2.4. З’їзд КВПУ вважається правомочним за умови реєстрації та участі у ньому не менше 

2/3 обраних делегатів. 

4.2.5. Голова та заступники голови КВПУ беруть участь у З’їзді КВПУ як делегати з правом 

голосу.  

4.2.6. З’їзд  будує свою роботу у формі загальних засідань та засідань своїх робочих 

органів. 

4.2.7. Рішення З’їзду визнається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини 

делегатів, зареєстрованих на З’їзді. 

4.3. Рада КВПУ є керівним органом в період між З’їздами. 
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4.3.1. Рада КВПУ формується з представників всіх членських організації КВПУ згідно 

градації в залежності від чисельності членської організації: 

якщо чисельність організації не перевищує 100 членів, вона має право дорадчого голосу на 

засіданнях Ради КВПУ. 

1 голос – від 100 до 300 членів; 

2 голоси - від 300 до 2 тис. членів: 

3 голоси - від 2001 до 8 тис. членів; 

4 голоси - від 8001 до 20 тис. членів; 

5 голосів - від 20001 до 50 тис. членів; 

6 голосів - від 50001 до 100 тис. членів; 

7 голосів - понад 100 тис. членів. 

4.3.2.Членами Ради КВПУ є: голова КВПУ, заступники голови КВПУ, голова молодіжного 

комітету КВПУ та голова комітету з питань захисту прав жінок та гендерної рівності 

КВПУ. 

4.3.3. Рада КВПУ: 

4.3.3.1. Має право визначати розмір членських внесків. 

4.3.3.2. Визначає кількісний склад заступників Голови КВПУ. 

4.3.3.3. Формує з своїх членів постійну Президію Ради КВПУ та затверджує регламент її 

роботи. 

4.3.3.4. У виключних випадках приймає доповнення та зміни до Статуту КВПУ. 

4.3.3.5. Визначає порядок вирішення майнових питань. 

4.3.3.6. Приймає та затверджує кошторис КВПУ. 

4.3.3.7. Здійснює прийом та виключення членських організацій; 

4.3.3.8. Приймає рішення про співпрацю з профспілками, політичними партіями та 

громадськими організаціями; 

4.3.3.9. Затверджує регламент роботи Ради КВПУ; 

4.3.3.10. Приймає рішення про входження в об’єднання профспілок і вихід з них, делегує 

представників до виборних колегіальних органів цих об’єднань профспілок; 

4.3.3.11. Виступає ініціатором колективних переговорів і бере участь у них, приймає 

рішення про укладення угод; 

4.3.3.12. Формує та затверджує вимоги до роботодавців, їх об’єднань (союзів асоціацій), 

відповідних державних органів управління, приймає рішення про проведення страйків та 

інших колективних дій; 

4.3.3.13. Ухвалює рішення про проведення мітингів, пікетів страйків та інших масових 

заходів КВПУ; 

4.3.3.14. Приймає рішення про заснування засобів масової інформації КВПУ; 

4.3.3.15. Приймає рішення про створення та ліквідацію організаційних ланок 

(відокремлених підрозділів) КВПУ в адміністративно-територіальних одиницях України: 

місцевих (міських, районних в місті, районних, сільських, селищних), обласних та 

регіональних. 

4.3.3.16. У разі порушення Статуту КВПУ організаційними  ланками (відокремленими  

підрозділами) КВПУ приймає рішення про закриття  в  установах банків їх рахунків; 

4.3.3.17. Вирішує інші питання щодо діяльності КВПУ, не віднесені цим Статутом до 

компетенції З’їзду. 

4.3.3.18. Делегує обласним, регіональним організаціям КВПУ право створення та реєстрації 

первинних організацій. 

4.3.3.19. В період між З’їздами КВПУ приймає рішення про відсторонення голови 

територіальної організації КВПУ, який порушує Статут КВПУ, не виконує рішення Ради 

КВПУ, президії Ради КВПУ, своїми діями чи бездіяльністю створює перешкоди 

досягненню мети, цілей та напрямків діяльності КВПУ. В такому випадку територіальна 

організація КВПУ не має права повторно обирати відсторонену особу на посаду голови 

територіальної організації КВПУ. 

4.3.3.20. Вносить зміни до Положень про територіальні організації КВПУ. 

4.3.3.21. Розглядає звіти про діяльність територіальних організацій КВПУ. 
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4.3.3.22. У випадку дострокового припинення повноважень Голови КВПУ обирає 

виконуючого обов'язки голови КВПУ та приймає рішення про проведення позачергового 

з’їзду. 

4.3.4. Засідання Ради КВПУ проводиться згідно затвердженого нею регламенту. 

4.3.5. Засідання Ради КВПУ скликається Головою КВПУ по мірі необхідності. 

4.3.6. Позачергове засідання Ради КВПУ скликається за вимогою не менше 1/3 членів Ради, 

що мають право вирішального голосу. Відповідальність за підготовку, проведення та 

виконання рішень позачергового засідання Ради несуть ініціатори. 

4.3.7. Рада КВПУ обирає та звільняє за поданням Голови КВПУ його заступників, які за 

його дорученням організовують діяльність КВПУ за окремими напрямками. 

4.3.8. Засідання Ради вважається чинним, якщо на ньому присутні більшість членів Ради 

КВПУ, що мають право вирішального голосу. 

4.3.9. Рішення Ради вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини 

присутніх на засіданні членів Ради КВПУ. Рішення Ради КВПУ про проведення 

позачергового З’їзду вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох 

третин членів Ради КВПУ. 

4.3.10. Рада КВПУ може приймати рішення шляхом заочного опитування. Голова КВПУ 

проводить заочне опитування членів Ради КВПУ з використанням засобів електронного 

зв’язку. Члени Ради КВПУ повинні висловити свою позицію («за» або «проти») не пізніше 

двох діб (48 годин) з моменту направлення їм проекту рішення на електронну адресу. У 

випадку неотримання відповіді від члена Ради КВПУ у встановлений строк, вважається, що 

він утримався при прийнятті рішення.  

4.3.11. Рішення Ради КВПУ шляхом заочного опитування, вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувала більшість членів Ради КВПУ. 

4.4. У період між З’їздами, засіданнями Ради КВПУ керівним органом є Президія Ради 

КВПУ. До складу Президії Ради КВПУ входять: 

- голова КВПУ; 

- заступники голови КВПУ; 

- голови Всеукраїнських галузевих профспілок. 

Засідання Президії Ради КВПУ скликається головою КВПУ по мірі необхідності. 

Один член Президії Ради КВПУ має один голос. 

Президія Ради КВПУ: 

4.4.1. Приймає рішення про прийняття до КВПУ нових членських організацій. 

4.4.2. Приймає рішення про виключення членських організацій з КВПУ за невиконання 

Статуту, рішень З’їзду і Ради КВПУ. 

4.4.3. Приймає від імені КВПУ заяви, звернення, декларації та інші документи, формує 

робочі органи для їх розробки. 

4.4.4. Приймає інші рішення стосовно діяльності КВПУ. 

4.4.5. Засідання Президії вважається чинним, якщо на ньому присутні більшість членів 

Президії Ради КВПУ. 

4.4.6. Рішення Президії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 

половини присутніх на засіданні членів Президії Ради КВПУ. 

4.5. Голова КВПУ є вищою виборною посадовою особою КВПУ.  

4.5.1. Голова КВПУ обирається таємним або відкритим голосуванням простою більшістю 

голосів від присутніх делегатів на З’їзді терміном на п’ять років.  

4.6. Голова КВПУ та його заступники є повноважними членами Ради, Президії Ради КВПУ, 

та делегатами З’їзду КВПУ і мають право одного вирішального голосу кожний.  

Право підпису документів КВПУ має голова КВПУ та його заступники за дорученням 

голови КВПУ. 

4.7. Голова КВПУ: 

- відповідає за організацію проведення з’їздів та засідань Ради та Президії Ради; 

- головує на засіданнях Ради, Президії Ради та З’їзді КВПУ; 

- контролює виконання рішень, прийнятих З’їздом, Радою та Президією Ради КВПУ; 

- подає Раді КВПУ на затвердження або звільнення кількісний склад та кандидатури 

заступників голови КВПУ; 
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- визначає напрями та контролює роботу заступників голови КВПУ, дає їм доручення; 

- представляє інтереси КВПУ та її членських організацій в усіх установах та структурах 

державної влади, підприємствах, установах і організаціях в Україні та за її межами; 

- для виконання статутних завдань КВПУ вирішує майнові питання та розпоряджається 

коштами відповідно до затвердженого Радою КВПУ кошторису. На фінансових документах 

право першого підпису має голова КВПУ, право другого підпису на фінансових документах 

має головний бухгалтер КВПУ; 

- здійснює оперативне використання коштів КВПУ; 

- організує та керує роботою центрального апарату КВПУ; 

- затверджує штатний розпис центрального апарату КВПУ; 

- приймає та звільняє найманих працівників центрального апарату КВПУ; 

- визначає розмір посадових окладів працівників центрального апарату КВПУ в межах 

затвердженого Радою КВПУ кошторису; 

- затверджує голів територіальних організацій КВПУ згідно відповідного подання;  

- відкриває та закриває в установах банків рахунки КВПУ; 

- у разі порушення Статуту КВПУ організаційними  ланками (відокремленими  

підрозділами) КВПУ згідно рішень Ради КВПУ закриває в установах банків їх рахунки; 

- у разі необхідності доручає одному із заступників тимчасово виконувати обов’язки голови 

КВПУ. 

- приймає рішення про нагородження та заохочення профспілкових працівників і активістів 

за поданням членських організацій КВПУ; 

- укладає договори та угоди, видає довіреності від імені КВПУ; 

- приймає рішення з поточних питань діяльності КВПУ; 

- звітує про діяльність КВПУ на черговому З’їзді КВПУ. 

4.7.1. Голова КВПУ від імені КВПУ діє та приймає рішення з питань діяльності КВПУ, не 

віднесені цим Статутом до виключної компетенції колегіальних органів КВПУ. 

4.7.2. Голова КВПУ підзвітний і підконтрольний З’їзду КВПУ.  

4.8. Заступники голови КВПУ. 

4.8.1.Заступники голови КВПУ обираються та звільняються Радою КВПУ за поданням 

голови КВПУ. 

Заступники голови та інші повноважні представники КВПУ мають повноваження в межах, 

визначених рішеннями Ради, Президії Ради КВПУ та дорученнями голови КВПУ. 

4.8.2. Заступники голови КВПУ виконують доручення голови КВПУ. 

4.8.3. У разі відсутності голови КВПУ обов’язки голови виконує один із заступників за 

дорученням голови КВПУ. 

4.9. Контрольно-ревізійна комісія (КРК) КВПУ: 

4.9.1. КРК КВПУ обирається З’їздом терміном на 5 років і підзвітна З’їзду. КРК КВПУ діє 

на підставі Положення, затвердженого З’їздом. 

4.9.2. КРК КВПУ з свого складу обирає голову та секретаря. 

4.9.3. КРК КВПУ контролює правильність використання коштів, згідно затвердженого 

кошторису, майна КВПУ; розглядає листи та заяви членських організацій. Члени КРК 

КВПУ мають право бути присутні на засіданнях будь-яких органів КВПУ, а також 

отримувати для вивчення їхні документи. 

4.9.4. Діяльність КРК КВПУ будується відповідно до затвердженого Радою КВПУ 

регламенту. Рішення КРК КВПУ приймаються більшістю голосів всіх членів комісії. 

4.9.5. Про результати проведених перевірок КРК КВПУ інформує Раду КВПУ для 

прийняття рішень. 

4.9.6. У разі дострокового припинення повноважень одного або кількох членів КРК з різних 

причин довибори проводяться Радою КВПУ. 

4.9.7. Втручання КРК КВПУ в поточну роботу КВПУ не допускається. 

4.9.8. Витрати на утримання членів ревізійної комісії за період ревізії здійснюються за 

рахунок коштів центрального апарату КВПУ. Компенсація за період ревізії членам  КРК 

КВПУ встановлюється в розмірі середнього заробітку за місцем їхньої основної роботи за 

відповідний термін.  
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4.10. КВПУ створюються консультативно-дорадчі та координаційні профспілкові органи: 

гендерний  та молодіжний комітети, котрі будують свою роботу на основі положень, які 

затверджує Рада КВПУ. Їхні представники беруть участь у роботі статутних органів КВПУ 

відповідно до квот, визначених Радою КВПУ. 

4.11. КВПУ може створювати та ліквідувати свої організаційні ланки (структурні 

підрозділи) в адміністративно-територіальних одиницях України, які підлягають легалізації 

в порядку, передбаченому Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» та реєстрації згідно до Закону «Про державну реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб – підприємців та громадських формувань». 

4.11.1. Організаційні ланки (структурні підрозділи) КВПУ діють на підставі Статуту КВПУ 

або Положень, які затверджуються Радою КВПУ або Президією Ради КВПУ.  

4.11.2. В разі суперечностей між положенням про організаційну ланку (структурний 

підрозділ) КВПУ та цим Статутом перевагу має Статут КВПУ. 

4.11.3. Центральний апарат КВПУ веде реєстр членських організацій та організаційних 

ланок (структурних підрозділів) КВПУ в адміністративно-територіальних одиницях 

України та видає їм відповідні свідоцтва.  

 

5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЛАНКИ (СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ) КВПУ 

 

5.1. Організаційний устрій. 

5.1.1. На місцевому (місто, район в місті, район, село, селище), обласному, регіональному 

рівнях усі первинні місцеві, обласні, регіональні організації профспілок – членів КВПУ 

можуть об’єднуватися для відстоювання та захисту прав і  законних інтересів членських 

організацій КВПУ та їх членів на території відповідної адміністративно-територіальної 

одиниці в організаційні ланки (структурні підрозділи) КВПУ в формі об’єднань, 

конфедерацій відповідного рівня (далі – «територіальні організації КВПУ») згідно із 

чинним законодавством України. 

5.1.2. Територіальні організації КВПУ є юридичними особами, діють на підставі Статуту 

КВПУ, (можуть також мати свої Положення, що не суперечать Статуту КВПУ) мають 

печатки, штампи, рахунки в установах банків, здійснюють діяльність на території 

відповідної адміністративно-територіальної одиниці, підзвітні і підконтрольні З’їзду КВПУ, 

Раді КВПУ, Президії Ради КВПУ та Конференції територіальної організації КВПУ. 

5.2. Порядок створення та ліквідації територіальних організацій КВПУ. 

5.2.1. Територіальні організації КВПУ створюються за рішенням Ради КВПУ на підставі 

протоколу учасників установчих зборів представників членських організацій КВПУ 

відповідної адміністративно-територіальної одиниці. 

5.2.2. В протоколі про створення територіальні організації КВПУ вказуються:  

- місце та дата проведення зборів; 

- назви організацій – учасників установчих зборів;  

- ПІБ осіб, що діють від імені організацій – учасників установчих зборів;  

- рішення про створення територіальної організації КВПУ; 

- рішення про обрання голови територіальної організації КВПУ; 

- рішення про здійснення діяльності на основі Статуту КВПУ; 

- місцезнаходження керівного органу територіальної організації КВПУ;  

5.2.3. Територіальна організація КВПУ вважається створеною з моменту затвердження її 

Положення, а в разі, коли Територіальна організація КВПУ здійснює свою діяльність на 

основі Статуту КВПУ, без Положення – з моменту прийняття відповідного рішення Радою 

КВПУ або Президією Ради КВПУ. 

5.2.4. Територіальні організації КВПУ ліквідуються рішенням Ради КВПУ. Всі активи 

територіальної  організації КВПУ, що ліквідується, передаються за рішенням Ради КВПУ 

правонаступнику, а у випадку ліквідації без правонаступника – центральному апарату 

КВПУ.  

5.3. Положення про територіальну організацію КВПУ. 

5.3.1. Положення про територіальну організацію КВПУ затверджується рішенням Ради 

КВПУ. 
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5.3.2. В положенні про територіальну організацію КВПУ вказується інформація про 

найменування, місцезнаходження цієї організації, назву керівних і контролюючих органів, 

порядок обрання (призначення), строк повноважень, перелік повноважень керівних і 

контролюючих органів, порядок вступу та виходу (виключення) з організації, порядок її 

ліквідації та інша інформація, що не суперечить Статуту КВПУ. 

5.3.3. Положення про територіальну організацію КВПУ не може суперечити законам 

України та цьому Статуту.  

5.4. Конференція територіальної організації КВПУ. 

5.4.1. Конференція територіальної організації КВПУ є  

колегіальним органом управління цієї організації та має право вирішувати всі питання 

спільної профспілкової роботи на території відповідної адміністративно-територіальної 

одиниці. 

Звітна конференція скликається головою відповідної територіальної організації КВПУ один 

раз на рік, звітно-виборча – один раз на п’ять років. 

5.4.2. Всі члени територіальної організації КВПУ повинні своєчасно оплачувати відповідні 

платежі для фінансування проведення конференції . 

5.4.3. За 30 днів до початку конференції голова територіальної організації КВПУ 

зобов’язаний направити в членські організації повідомлення про скликання конференції. 

Членські організації, що входять до складу відповідної територіальної організації КВПУ  

повинні подати список делегатів не пізніше, ніж за 10 днів до її початку. Делегати повинні 

бути обрані відкритим голосуванням на загальних зборах (конференції) членських 

організацій територіальної організації КВПУ.   

5.4.4. Всі пропозиції, скарги і зміни до порядку денного конференції  територіальної 

організації КВПУ повинні бути отримані головою організації не пізніше, ніж за 10 днів до 

початку конференції. Всі пропозиції і зміни до порядку денного конференції повинні бути 

надані делегатам перед її початком. 

5.4.5. Для проведення конференції повинні бути сформовані наступні комісії: 

- організаційна (з підготовки конференції), яка формується та затверджується Радою 

територіальної організації КВПУ; 

- мандатна; 

- з питань порядку денного; 

- з розгляду скарг; 

- лічильна; 

- редакційна. 

Ці комісії формуються Радою територіальної організації КВПУ і затверджуються 

конференцією. 

5.4.6. Конференція правомочна почати роботу при умові участі в ній не менше 2/3 обраних 

делегатів. Рішення на конференції приймаються простою більшістю від присутніх 

делегатів. 

5.4.7. Позачергова конференція скликається на вимогу 1/3 членів територіальної організації 

КВПУ або 1/3 членів, що входять до складу ревізійної комісії відповідної територіальної 

організації при наявності обґрунтованих причин. 

Вимоги щодо проведення позачергової конференції територіальної організації КВПУ 

повинні бути сформовані і затверджені зборами (конференціями) її членських організацій, 

що ініціюють проведення позачергової конференції. 

5.4.8. Позачергова конференція не має право розглядати інші питання, крім питань, 

визначених в повідомленні про скликання конференції. 

5.4.9. Конференція територіальної організації КВПУ: 

- заслуховує звіти голови і ревізійної комісії територіальної організації КВПУ; 

- визначає основні напрямки діяльності територіальної організації КВПУ; 

- проводить вибори голови територіальної організації КВПУ та подає його на затвердження; 

- обирає ревізійну комісію територіальної організації КВПУ; 

- обирає делегатів від територіальної організації на З'їзд КВПУ, представників, що 

делегуються до складу Ради і Президії Ради КВПУ, в інші профспілкові, громадські 

об'єднання і організації за встановленою нормою; 
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- приймає відповідно до статутних цілей і задач рішення з питань формування, володіння, 

користування і розпорядження майном і грошовими коштами територіальної організації 

КВПУ; 

- приймає більшістю не менше ¾ голосів делегатів рішення про реорганізацію, припинення 

діяльності територіальної організації КВПУ; 

- вирішує інші основні питання діяльності територіальної організації КВПУ, за 

виключенням тих, що віднесені цим статутом до компетенції  вищих органів управління 

КВПУ. 

5.5. Рада територіальної організації КВПУ. 

5.5.1. Рада територіальної організації КВПУ є вищим органом, що діє між конференціями 

територіальної організації КВПУ, підзвітна їй, З’їзду, Раді і Президії Ради КВПУ. 

5.5.2. Рада територіальної організації КВПУ складається з голів профспілкових організацій, 

що є членами відповідної територіальної організації КВПУ. 

5.5.3. Рада територіальної організації КВПУ скликається не рідше 1 разу на квартал 

головою територіальної організації КВПУ. 

5.5.4. Засідання Ради територіальної організації КВПУ  

вважається правомочним при умові участі в ньому не менше 2/3 її членів. 

5.5.5. Рішення Ради територіальної організації КВПУ приймаються більшістю голосів від 

присутніх на засіданні. 

5.5.6. Рада територіальної організації КВПУ: 

- розробляє основні напрямки діяльності територіальної організації КВПУ відповідно до 

програм, прийнятих З’їздом КВПУ, Радою КВПУ, Президією Ради КВПУ, конференцією 

територіальної організації КВПУ , визначає терміни виконання цих рішень, призначає 

відповідальних посадових осіб; 

- заслуховує звіти голови територіальної організації КВПУ; 

- затверджує бюджет територіальної організації КВПУ 

за поданням голови територіальної організації КВПУ і звіт про його виконання; 

- визначає місце, час проведення конференції територіальної організації КВПУ і квоту 

представництва; 

- у разі припинення повноважень голови територіальної організації КВПУ або його 

заступників з різних причин призначає виконуючих їх обов'язки, організовує і проводить в 

тримісячний термін позачергову конференцію щодо виборів голови територіальної 

організації КВПУ; 

- приймає рішення про проведення конференцій територіальної організації КВПУ і 

встановлює терміни їх проведення; 

- вносить пропозиції на конференцію територіальної організації КВПУ з обрання голови 

територіальної організації КВПУ; 

- визначає організаційну структуру територіальної організації КВПУ за узгодженням з 

Радою КВПУ; 

- приймає рішення про входження членських організацій в структуру територіальної 

організації КВПУ  

з інформуванням про це Раду КВПУ; 

- здійснює контроль за діяльністю профспілкових організацій, що входять до складу 

територіальної організації КВПУ; 

- приймає рішення про відповідальність керівників профспілкових організацій, що входять 

до складу територіальної організації КВПУ, за невиконання статутних обов'язків і 

діяльність на шкоду КВПУ; 

- вживає заходів щодо попередження трудових конфліктів, приймає участь у вирішенні 

трудових спорів, у випадку необхідності формує і висуває вимоги до роботодавців; 

- приймає рішення і організовує проведення мітингів, походів, пікетів, страйків та інших 

загально територіальних масових заходів; 

- виступає ініціатором колективних переговорів та бере в них участь, приймає рішення про 

укладення колективних договорів і угод; 
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- відповідно до законодавства України приймає рішення про участь у формуванні виборних 

органів державної влади і органів місцевого самоврядування, в тому числі шляхом 

висунення і підтримки кандидатів; 

- приймає рішення про прийом і виключення членських організацій зі складу 

територіальної організації КВПУ. 

5.6. Голова територіальної організації КВПУ: 

5.6.1. Голова територіальної організації КВПУ обирається на конференції таємним або 

відкритим голосуванням простою більшістю голосів від присутніх делегатів терміном на 5 

років. 

5.6.2. Голова територіальної організації КВПУ зобов'язаний: 

- у разі потреби сформувати виконавчий апарат територіальної організації КВПУ, 

необхідний для виконання рішень З’їзду, Ради і Президії Ради КВПУ,конференцій і Ради 

територіальної організації КВПУ  і несе відповідальність за організацію його роботи. 

Виконавчий апарат територіальної організації КВПУ формується у відповідності до 

штатного розкладу, затвердженого Радою територіальної організації КВПУ та діє під 

керівництвом голови територіальної організації КВПУ; 

- готувати порядок денний засідань Ради територіальної організації КВПУ; 

- виконувати рішення З’їзду, Ради та Президії Ради КВПУ, Ради і конференції 

територіальної організації КВПУ; 

- здійснювати всі необхідні  дії для ефективної роботи територіальної організації КВПУ, 

досягненню мети, цілей та напрямків діяльності КВПУ; 

- надавати Раді КВПУ звіти про діяльність територіальної організації КВПУ; 

- звітувати перед конференцією і Радою територіальної організації КВПУ про виконання їх 

рішень; 

- укладати колективні договори і угоди на рівні територіальної організації КВПУ; 

- контролювати на рівні територіальної організації КВПУ виконання законодавчих актів, 

тарифних угод, укладених КВПУ; 

- відвідувати територіальні організації КВПУ, 

які входять до складу КВПУ, для надання практичної допомоги та здійснення контролю за 

виконанням рішень їхньої фінансової діяльності; 

- формувати, систематизувати і реалізовувати пропозиції профспілкових організацій щодо 

поліпшення умов праці, підвищення заробітної плати, соціального захисту членів 

профспілки за допомогою ведення переговорів  

і укладення колективних договорів (угод); 

- проводити профспілкове навчання з метою підвищення кваліфікації посадових осіб і 

активу профспілки; 

- забезпечувати профспілкові організації необхідною інформацією; 

- здійснювати контроль і нести відповідальність за повноту збору членських профспілкових 

внесків, дотримання порядку їх обов'язкових відрахувань і розподілу згідно зі Статутом та 

рішеннями Ради КВПУ, збереження фінансових коштів територіальної організації КВПУ. 

5.6.3. Голова територіальної організації КВПУ має право: 

- головувати на зборах, конференціях, засіданнях Ради територіальної організації КВПУ і 

підписувати рахунки, офіційні документи; 

- приймати найманих працівників територіальної організації КВПУ на посади, що не є 

виборними і звільняти з посади; 

- в період між засіданнями Ради територіальної організації КВПУ керувати роботою 

організації; 

- звертатися до Ради КВПУ і Ради територіальної організації КВПУ з пропозицією про 

проведення перевірки виконання статутних обов’язків посадовими особами профспілки 

всіх рівнів; 

- затверджувати осіб, що мають право представляти територіальну організацію КВПУ у 

взаємовідносинах з різними організаціями; 

- за рішенням Ради КВПУ оголошувати акції протесту; 

- входити до складу органів щодо примирення при вирішенні колективних трудових спорів 

(конфліктів); 
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- відкривати в установах банків рахунки територіальної організації КВПУ, укладати угоди, 

видавати довіреності. 

5.7. Заступники голови територіальної організації КВПУ: 

5.7.1. Заступники голови територіальної організації КВПУ затверджуються Радою 

територіальної організації КВПУ за поданням голови територіальної організації КВПУ, 

несуть відповідальність за виконання своїх посадових обов'язків, визначених головою або 

Радою територіальної організації КВПУ і діють під керівництвом голови територіальної 

організації КВПУ. 

5.7.2. При відсутності голови територіальної організації КВПУ, за його дорученням один з 

його заступників головує на засіданнях Ради територіальної організації КВПУ і виконує 

обов'язки голови територіальної організації КВПУ. 

5.7.3. У разі припинення повноважень голови територіальної організації КВПУ, за 

рішенням Ради територіальної організації КВПУ один із заступників виконує обов'язки 

голови територіальної організації КВПУ та зобов’язаний організувати та провести в 

тримісячний термін позачергову конференцію територіальної організації КВПУ щодо 

виборів голови територіальної організації КВПУ. 

5.8. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ. 

5.8.1. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ – контрольний орган 

територіальної організації КВПУ, що обирається на конференції відкритим голосуванням 

на термін повноважень виборних органів і підзвітна тільки конференції. 

5.8.2. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ: 

- проводить планові і позапланові перевірки фінансово-господарської діяльності 

територіальної організації КВПУ; 

- здійснює контроль за надходженням профспілкових внесків від членів територіальної 

організації КВПУ; 

- здійснює контроль за правильністю витрачання коштів, згідно затвердженого бюджету 

територіальної організації КВПУ і постанов Ради територіальної організації КВПУ; 

- звітує про свою роботу на конференції територіальної організації КВПУ; 

- доповідає Раді територіальної організації КВПУ про результати проведених перевірок для 

вжиття заходів реагування. 

5.8.3. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ із свого складу обирає 

голову і секретаря. 

5.8.4. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ має право провести 

ревізії при умові участі в її роботі більше половини обраних членів комісії. 

5.8.5.У разі дострокового припинення одного або декількох членів контрольно-ревізійної 

комісії територіальної організації КВПУ з різних причин довибори проводяться Радою 

територіальної організації КВПУ з подальшим затвердженням на конференції. 

5.8.6. Посадові особи територіальної організації КВПУ зобов'язані надавати допомогу в 

роботі контрольно-ревізійної комісії, надавати їй необхідні фінансові документи для 

проведення ревізії. 

5.8.7. Контрольно-ревізійна комісія територіальної організації КВПУ здійснює свою 

діяльність відповідно до Положення про ревізійну комісію територіальної організації 

КВПУ, що затверджується Радою або Президією Ради КВПУ. 

 

6. КОШТИ ТА МАЙНО КВПУ 

 

6.1. Кошти КВПУ складаються з: 

- членських внесків членських організацій КВПУ; 

- безповоротної фінансової допомоги; 

- добровільних пожертвувань;  

- благодійної допомоги; 

- грантів, в тому числі міжнародних; 

- пасивних доходів, в т.ч. відсотків банків; 

- добровільних пожертвувань громадян, підприємств, установ та організацій України та 

інших держав; 
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- інших не заборонених законом надходжень. 

6.2. Майно КВПУ складається з: 

- будинків, споруд, обладнання, устаткування, транспортних засобів, цінних паперів, які 

придбані за рахунок коштів КВПУ; 

- майна, переданого КВПУ в оперативне управління іншими 

підприємствами, установами, організаціями і зарахованого на його баланс; 

- іншого майна. 

6.3. Фінансування діяльності виборних органів та центрального апарату КВПУ 

здійснюється за рахунок обов'язкових щомісячних членських внесків членських організацій 

КВПУ в розмірі 15% від загальної суми отримуваних ними членських внесків (з розрахунку 

сплати членами членських організацій КВПУ 1% членських внесків). 

6.4. Розміри членських внесків, які зобов’язані сплачувати членські організації КВПУ 

можуть визначатися рішеннями З’їзду КВПУ або Ради КВПУ. 

6.5. Членські внески, що перераховуються у розпорядження центрального апарату КВПУ, 

інші доходи КВПУ можуть витрачатися виключно для фінансування видатків на утримання 

КВПУ, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом, 

зокрема, на: 

- фінансове та матеріальне забезпечення функціонування центрального апарату КВПУ, 

утримання Голови, заступників голови, оплату праці найманих працівників центрального 

апарату КВПУ, залучених фахівців; 

- відрядження; 

- господарські потреби; 

- транспортні витрати; 

- представницькі витрати; 

- проведення профспілкових заходів, в т.ч. З’їздів КВПУ, засідань Ради, Президії Ради 

КВПУ, семінарів, тренінгів та інших заходів; 

- видання періодичної преси, профспілкової літератури;  

- виготовлення прапорів, транспарантів, плакатів, іншої наочної агітаційної продукції; 

- оплату рекламних, інформаційних, консультаційних юридичних та інших послуг; 

- проведення культурно – масових, оздоровчих, спортивних  заходів; 

- оздоровлення членів профспілки і їхніх сімей; 

- преміювання виборних, найманих працівників і профактиву; 

- надання матеріальної допомоги членам профспілок, виборним, найманим працівникам 

КВПУ; 

- навчання профактиву; 

- створення страйкового фонду, фонду захисту профспілкового активу, фонду додаткового 

медичного страхування; 

- участь у роботі спільного представницького органу всеукраїнських профспілок, інших 

спільних профспілкових органів на національному рівні; 

- участь у роботі міжнародних профспілкових організацій та об’єднань, в т.ч. оплата 

членських внесків; 

- інші потреби, не заборонені законодавством України. 

6.6. За рішенням Ради КВПУ створюються Фонди: страйковий, захисту профспілкового 

активу, додаткового медичного страхування та інші, кошти яких витрачаються відповідно 

до Положень, затверджених Радою КВПУ. 

6.7. У разі виходу або виключення будь-якої членської організації зі складу КВПУ, 

ліквідації територіальної організації КВПУ, розподіл майна і коштів центрального апарату 

КВПУ не здійснюється. 

6.8. З метою виконання статутних завдань і цілей  КВПУ за рішенням Ради КВПУ може 

бути засновником підприємств у порядку, встановленому законодавством.  

6.9. Голова членської організації КВПУ, який не дотримується встановленого порядку 

сплати відрахувань понад три місяці, заслуховується на засіданні Ради КВПУ, яке 

встановлює причини грубого порушення статутних норм і вирішує питання щодо його 

відповідальності. 



15 
 

6.10. Членська організація КВПУ будь-якого рівня, яка не виконує обов’язки щодо 

своєчасної та повної сплати передбачених цим Статутом членських внесків, може бути 

виключена з КВПУ. Членській організації, яка виключена зі складу КВПУ, сума сплачених 

нею внесків не повертається. 

6.11. Членські організації та територіальні організації КВПУ, що мають статус юридичних 

осіб не відповідають за фінансовими зобов'язаннями КВПУ. 

6.12. КВПУ не відповідає за фінансовими зобов'язаннями членських організацій КВПУ та 

територіальних організацій КВПУ що мають статус юридичних осіб. 

6.13. Майно та кошти КВПУ використовуються на виконання статутних завдань відповідно 

до чинного законодавства. 

6.14. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) КВПУ або їх частини серед 

засновників (учасників), членів КВПУ, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 

єдиного соціального внеску), членів органів управління КВПУ та інших пов’язаних з ними 

осіб. 

 

7. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ ТА БЕЗДІЯЛЬНОСТІ 

КЕРІВНИХ ОРГАНІВ КВПУ 

 

7.1. Скарги членських організацій, територіальних організацій КВПУ на дії, бездіяльність 

керівних органів КВПУ подаються в письмовій формі Президією Ради КВПУ через 

центральний апарат КВПУ. Президія Ради КВПУ  розглядає подані скарги на своєму 

черговому засіданні.  

7.2. Протягом 5 (п’яти ) робочих днів після прийняття рішення Президія Ради КВПУ 

повинна повідомити про результати розгляду скарги заявника. 

7.3. В разі відхилення скарги Президією Ради КВПУ, повторна скарга подається до Ради 

КВПУ, яка зобов’язана розглянути скаргу на своєму черговому засіданні з обов’язковим 

викликом заявника скарги, який скаржиться та членів керівних органів КВПУ, дії, 

бездіяльність або рішення яких оскаржуються. 

7.4. Рішення, дії чи бездіяльність Ради КВПУ можуть бути оскаржені до суду у 

встановленому законодавством порядку. 

 

8. СИМВОЛІКА КВПУ 

 

8.1. КВПУ має єдину власну символіку (логотип, прапор, емблему, ін.). 

8.2. Символіка КВПУ затверджується Радою КВПУ та реєструється в установленому 

законом порядку. 

8.3. Організаціям, що виключені або вийшли зі складу КВПУ забороняється 

використовувати назву та символіку КВПУ. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ КВПУ 

 

9.1. Зміни та доповнення до Статуту КВПУ вносяться і приймаються (затверджуються) на 

З’їзді КВПУ. В окремих випадках – виключно з метою приведення до вимог чинного 

законодавства України, - відповідні зміни та доповнення до Статуту можуть прийматися 

Радою КВПУ.  

9.2. Рішення з питань внесення змін  до Статуту КВПУ вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосували не менш 2/3 делегатів З’їзду КВПУ.  

9.3. Зміни до Статуту КВПУ, що вносяться виключно з метою приведення Статуту КВПУ у 

відповідність до чинного законодавства України (зокрема - податкового) можуть 

прийматись Радою КВПУ. При цьому рішення вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало не менш як ¾ членів Ради КВПУ. 

9.4. Зміни до Статуту КВПУ підлягають державній реєстрації відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 
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10. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ КВПУ 

 

10.1. КВПУ може припинити свою діяльність шляхом реорганізації чи ліквідації 

(саморозпуску, примусового розпуску за рішенням суду).  

10.2. Рішення про реорганізацію або ліквідацію (саморозпуск) КВПУ приймається З’їздом 

КВПУ.  

10.3. Рішення про реорганізацію або ліквідацію КВПУ вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосували делегати, що представляють не менше 2/3 членських організацій 

КВПУ. Одночасно з прийняттям такого рішення З’їзд приймає рішення про використання 

майна та коштів КВПУ. 

10.4. Ліквідацію КВПУ здійснює ліквідаційна комісія, обрана З’їздом КВПУ.  

10.5. Якщо діяльність КВПУ буде припинена за рішенням суду, то ліквідація (примусовий 

розпуск) відбувається згідно чинного законодавства. 

10.6. Ліквідаційна комісія здійснює всі передбачені чинним законодавством дії по ліквідації 

КВПУ, в тому числі вирішує майнові питання з дебіторами і кредиторами. 

10.7. У разі припинення юридичної особи КВПУ (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) активи КВПУ передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.  

10.8. Припинення діяльності КВПУ відбувається в порядку, визначеному Законом України 

«Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських 

формувань». 

 

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

11.1. Виключне право тлумачення Статуту КВПУ  взагалі та окремих його положень 

належить Раді КВПУ. 

 

 

 

 

 

Голова Конфедерації  

вільних профспілок України                                                    М.Я.Волинець 


