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Передплата  на газету «Аспект» 
не закінчується ніколи! 

Щоб отримувати газету у наступному місяці, її потрібно пе-
редплатити до 10 числа поточного.  Вартість передплати:

на 11 місяців – 57,31 грн, 
на 6 місяців – 31,26 грн, 
на 3 місяці    – 15,63 грн, 
на 1 місяць   –  5,21 грн. 
До вартості передплати не входить її оформлення у поштових
відділеннях. Передплатити газету «Аспект» можна у будь-якому
поштовому відділенні України, а також на сайтах: ДП «Преса»
www.presa.ua, або УДППЗ «Укрпошта» www.ukrposhta.ua.

Наш передплатний індекс 23202
http://www.kvpu.org.ua

Шановні друзі!
Вітаю всіх вас із одним із 

найвеличніших християнських свят. 
Нехай у різдвяні дні радість, любов

та благословення Господнє заві-
тають до кожної оселі та зміцнять
нас у вірі, надії та любові, яких так

бракує у повсякденному житті.
Привітної  всім долі, урочистого

піднесення, благородства помислів 
і вчинків, до чого  кличе нас світло
Вифлеємської зірки, що сповістила

про народження Спасителя.
Бажаю всім міцного здоров’я,

справжнього щастя, родинного теп-
ла, душевного спокою, злагоди і до-
статку! Наснаги вам, невичерпної
енергії, оптимізму та віри в зав-

трашній день!
Христос рождається! Славімо Його! 

Голова Конфедерації вільних 
профспілок України 

Михайло ВОЛИНЕЦЬ

З Різдвом Христовим!
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І сам не гам, і другому не дам

Дарма, що у коаліційній угоді
декларували поступово зменшувати
бюджетне фінансування галузі й ви-
ведення її на бездотаційну роботу у
2020-му, а от Кабмін уже в перший
рік свого урядування вирішив зали-
шити державні шахти без будь-якої
підтримки. Довелося гірникам у
2015-му в буквальному розумінні ви-
бивати собі зарплати касками під
міськ- і облдержадміністраціями, мі-
ністерством, Кабміном, парламен-
том, Адміністрацією Президента, го-

лодувати, страйкувати, перекривати
автошляхи й митниці. Але до кінця
2015-го усього заробленого їм так і
не віддали – борг досяг майже 
1 млрд грн. 

Аж тоді уряд почав вносити змі-
ни до держбюджету-2015 і виділяти
спочатку 300 млн грн, а потім ще
стільки ж на погашення заборгова-
них шахтарям зарплат. Однак повні-
стю розрахуватися так і не зміг, 
тому в ухваленому на світанку 
25 грудня держбюджеті-2016 перед-

бачив 500 млн грн на виплату забор-
гованого гірникам у 2015-му. 

Здавалося, усе це мало б змуси-
ти урядовців хоч щось змінити у став-
ленні до вугільної галузі і виділити
певну суму на її підтримку. Мав би
принаймні спрацювати інстинкт са-
мозбереження. Але не спрацював, бо
у держбюджеті на 2016-й знову жод-
ної копійки на відшкодування різниці
у собівартості продукції та розвиток
вугільної галузі. 

Зрозумівши, що держава в особі
Кабміну взяла чіткий курс на ліквіда-
цію вугільної галузі і розраховувати
на допомогу – справа марна, гірники
почали самотужки шукати вихід із
ситуації. Приміром, шахтарі із Ново-
волинська не один місяць оббивали

пороги Міненерговуглепрому і навіть
вдавалися до голодування під Адмі-
ністрацією Президента, поки не зро-
зуміли, що на чиновників розрахову-
вати не доводиться – треба само-
тужки братися за пошуки інвесторів.
І не без сприяння Волинської обл -
держадміністрації це таки вдалося.
Львівсько-Волинський вугільний ба-
сейн зацікавив китайських фахівців,
і ті майже тиждень провели у Ново-
волинську, вивчали поклади вугілля
та можливості місцевих копалень і
врешті-решт долучили своїх науков-
ців до розробки на підставі отрима-
них даних відповідного інвестиційно-
го проекту. 

Здавалося б, у столичних висо-
ких кабінетах мали б тільки порадіти

підприємливості та розторопності во-
линян і допомогти їм, але – ні. Довго
чи ні радилися й зважували у Мін -
енерговуглепромі його найвищі по-
садовці та їхні наближені особисті
власні вигоди і втрати, та в акурат за
три дні до Нового року в Новово-
линську з’явився кортеж із кількох
люксових столичних авто. Десант
очолив новоспечений керівник Де-
партаменту вугільно-промислового
та торфовидобувного комплексу
Олександр Крук, а по-простому, як і
раніше, наглядач міністра енергети-
ки та вугільної промисловості Украї-
ни Володимира Демчишина. 

Е, ЩО НИНІ КОЇТЬСЯ з вугільною промисловістю Украї-
ни, якою начебто опікується профільне міністерство,
принаймні його очільник і штатні й нештатні працівни-

ки та радники повсюдно декларують це, інакше як то-
тальним знищенням не назвеш. 

Т
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РЕДСЕДАТЕЛЬ Верховной
Рады Владимир Гройсман
призвал работодателей

Украины вывести зарплаты
«из тени». Об этом он заявил
на брифинге. 

«Если мы возьмем единый социаль-
ный взнос (ЕСВ), то все же 22% – не
40%, а это означает, что мы имеем сего-
дня механизмы выведения заработной

платы «из тени». Поэтому призываю
всех работодателей страны поднять за-
работную плату людям. Если есть умень-
шение платы в бюджет, то, пожалуйста,
найдите силу и мужество повысить зара-
ботную плату своим работникам», – ска-
зал он. 

А накануне Премьер-министр Арсе-
ний Яценюк обратился к представителям
украинского бизнеса с просьбой выйти
«из тени» и легализовать зарплаты. Гла-

ва правительства также отметил ради-
кальную реформу ЕСВ, который снизили
вдвое. 

«Я прошу каждого украинского пред-
принимателя выйти «из тени» и прекра-
тить выплачивать зарплаты в конвер-
тах», – сказал премьер. Он также выра-
зил надежду, что полученный бизнесом
дополнительный ресурс пойдет как 
на его развитие, так и на повышение
зарплат.

ДОБРОПІЛЛІ (Донецька
область) відбулися сесії
міської та районної рад. На

засіданнях виступив голова
Добропільської місцевої орга-
нізації Незалежної профспіл-
ки гірників України Микола
Мітров з колегами. 

Він звернувся до депутатів з прохан-
ням ухвалити рішення про звернення до
Верховної Ради із закликом не допустити
прийняття Трудового кодексу. Адже цей
проект закону  суттєво обмежує права
найманих працівників і практично повні-
стю виключає профспілки з трудових від-
носин.  

Активісти роздали обранцям листів-

ки з найнеприйнятнішими порушеннями
прав людини, щоправда,  ті не встигли з
ними ознайомитися. 

А тому ухвалили рішення докладніше

вивчити зміни у трудовому законодавстві
і повернутися до цього питання на най-
ближчій сесії, яка відбудеться через два
тижні.

Призывают повысить зарплату
П

У
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Депутати вивчатимуть зміни

Немного упростили
процедуру

РАВИТЕЛЬСТВО усовершенствовало поря-
док назначения пособия одиноким мате-
рям и детям, родители которых уклоняют-

ся от уплаты алиментов. Соответствующее по-
становление Кабинет министров принял 
25 декабря.

Отныне помощь на детей одиноким матерям (отцам) будет
предоставляться в размере, равном разнице между 100% про-
житочного минимума для ребенка соответствующего возраста
и среднемесячным совокупным доходом семьи.  Временная по-
мощь на детей, родители которых уклоняются от уплаты али-
ментов, составит разницу между 50% прожиточного минимума
для ребенка соответствующего возраста и среднемесячным со-
вокупным доходом семьи в расчете на одно лицо за предыду-
щие шесть месяцев.

П

В Макеевке 
готовили бунт

ЕРРОРИСТЫ «ДНР» сообщили об аресте ра-
ботников и руководителей нескольких
шахт Макеевкм, которые планировали 

«незаконный бунт» против руководства «рес-
публики». Об этом пишет сепаратистский 
ресурс dnr.one.

Сообщается, что в ходе спецоперации МГБ «ДНР» и «Гене-
ральной прокуратуры» в Макеевке был предотвращен бунт про-
тив «руководства».

В рамках превентивного мероприятия были арестованы 
18 человек, среди которых два руководителя шахт, работники
ранее закрытых из-за неэффективности шахт и члены их семей.

Целью бунтарей, по данным сепаратистов, было создание
среди населения атмосферы недовольства «ДНР», распростра-
нение слухов, которые порочат славу «ДНР», подготовка к про-
тестам против политики «ДНР».

Задержанные якобы признали свою вину, раскаялись и при-
знались, что «работали на украинские спецслужбы, которые
угрожали их родственникам на подконтрольных Украине терри-
ториях».

Т

За газ введут
абонплату

АПРЕЛЯ украинцам мо-
гут добавить ежемесяч-
ную абонплату за поль-

зование газовыми сетями
независимо от количества
потребленного газа. О та-
кой инициативе рассказал
глава «Нафтогаза» Андрей
Коболев.

По его словам, абонементная пла-
та за доступ к «трубе» составит 17 грн
в месяц при наличии только газовой
плиты и 29 грн в месяц – при наличии
плиты и газового котла.

Как пояснил директор энергопро-
грамм Центра мировой экономики и
международных отношений НАНУ Ва-
лентин Землянский, абонплата пре -
дусмотрена законом о рынке газа, ко-
торый вступил в силу в октябре.

«Абонплата – европейская прак-
тика. Она выгодна тем, кто отаплива-
ет дома газом (сейчас 200 куб. м
стоят 720 грн, а с абонплатой будет
599 грн). Но ударит по карману вла-
дельцев газовых плит, не имеющих
счетчиков: им придется платить в ме-
сяц не 21 грн/чел., а 38 грн», – уточ-
нил он.

Вместе с тем, отметил глава «На-
фтогаза», из цены газа планируется
убрать составляющую «на перекач-
ку»: по данным Нацкомиссии по регу-
лированию энергетического рынка,
она равна 10,4% от «летней» цены
(7,2 грн/куб. м), или 75 коп. 

В результате этого газ должен по-
дешеветь до 2,85 грн/куб. м зимой
(сейчас 3,6 грн) и до 6,45 грн летом.

Ранее глава «Укргаздобычи» Олег
Прохоренко заявил, что цена, которую
получает «Укргаздобыча» от «Нафто-
газа» на газ для населения, в три раза
ниже, чем должна быть.

С

Вынужденных переселенцев –
более миллиона

ОСУДАРСТВЕННАЯ служ-
ба по чрезвычайным си-
туациям зарегистрирова-

ла 1млн 12 тыс. 576 вынуж-
денных переселенцев из зо-
ны проведения антитеррори-
стической операции и ан-
нексированного Россией
Крыма по состоянию на 28
декабря. Об этом говорится
в сообщении пресс-службы
ГосЧС. 

«Согласно оперативной информа-
ции, с временно оккупированной тер-
ритории и районов проведения анти-
террористической операции в другие
регионы переселено 1 млн 12 тыс. 576

человек», – говорится в нем. Данное
количество включает переселенцев в
пределах Луганской (247 423 челове-
ка) и Донецкой (115 814 человек)
областей. 

Из Крыма выехали 21 669 человек,
из зоны проведения АТО – 990 898 че-
ловек. 

Больше всего внутренне переме-
щенных граждан в Харьковской 
(208 715), Днепропетровской (86 666),
Запорожской (67 234) областях и в го-
роде Киеве (39 047). 

Отмечается, что меньше всего пе-
реселенцев в Тернопольской (2 714),
Черновицкой (2 757), Ривненской 
(3 403) и Ивано-Франковской (4 052)
областях.

Г

РУППОЙ общественных
деятелей презентован
проект, который показы-

вает изменения позиции на-
шей страны в международ-
ных рейтингах. 

Теперь можно легко и быстро вы-
яснить, какое место занимает наша
страна в том или ином глобальном
рейтинге. 

Но к сожалению, пока анализ дан-
ных не дает возможность сделать уте-
шительные выводы.

Индекс конкурентоспособности,
процветания и показатель мира за по-
следние несколько лет снизились. А
индекс налогового давления и процве-
тания коррупции наоборот, выросли.

В рейтинге конкурентоспособно-
сти Украина на 79 месте из 140. По по-

казателям легкости ведения бизнеса
мы занимаем 83 позицию из 189. Ин-
декс экономической свободы – мы на
162 ступеньке из 178. Индекс соци-
ального развития – 62 ступенька из
133. Мировой показатель рождаемо-
сти – в рейтинге, в котором участвуют
228 государств, мы на 218 месте. Ин-
декс ожидаемой продолжительности
жизни: 148 позиция из 224. Индекс
благополучия – 99 позиция из 125. 
Индекс свободы прессы – 129 место
из 180. 

За последние годы мы сползли
вниз по таким показателям, как: кон-
курентоспособность, экономическая
свобода, благосостояние, показатель
мира, показатель рождаемости, ин-
декс свободы прессы, индекс рабства,
индекс демократии, индекс открыто-
сти бюджета, инновационный индекс.

�

Поводов для оптимизма нет
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В помощи 
нуждается каждая
четвертая семья

РЕДНИЙ размер назначенной субсидии для
возмещения расходов на оплату жилищно-
коммунальных услуг на одну семью в но-

ябре 2015 г.увеличился по сравнению с соот-
ветствующим периодом прошлого года в 
2,5 раза, составив 771,5 грн. Об этом свиде-
тельствуют данные Государственной службы
статистики Украины.

Наибольший среди регионов размер наблюдался в Терно-
польской и Ивано-Франковской областях (1442,1 и 1139,6 грн
соответственно), а наименьший – в городе Киеве (375,2 грн).

В январе-ноябре 2015 г. за субсидиями для возмещения
расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг обратилось
5 млн 144,6 тыс. семей, что в 3,8 раза больше, чем за 11 про-
шлогодних месяцев. 

В то же время удельный вес семейных обращений в го-
родских поселениях достиг 70,3%.

В ноябре количество участников программы жилищных
субсидий, получающих возмещение расходов на оплату ЖКУ,
составило чуть более одной четвертой (25,9%) от общего ко-
личества украинских семей. Наибольший среди регионов
удельный вес получающих субсидию семей зафиксирован в
Сумской области (49,8%).

В то же время наименьший уровень охвата субсидиями за-
фиксировали в Одесской области и Киеве (10,4% и 13,3% со-
ответственно). 

Среди получающих субсидии семей 42,7% состоят из од-
ного человека, почти треть – из двух, а остальные – от трех и
больше человек.

С
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Закінчення. Початок на стор. 1

Нововолинських шахтарів приїзд столичних гостей не на
жарт стривожив, бо вони ще не забули, як пан Крук кількома
місяцями раніше був тут як позаштатний радник міністра, да-
вав недолугі поради та обіцянки, яких і не збирався виконува-
ти, тому шахтарі врешті-решт перестали його слухати й пока-
зали на двері. Цього разу пан Крук привіз із собою, як він їх сам
відрекомендував, потенційних інвесторів. Вони, щоправда, го-
тові вкладати кошти тільки в уже заряджені лави, тому в гірни-
ків одразу виникло запитання, а що ж потім. Міністерський по-
сланець, читай наглядач, не моргнувши оком, запропонував
шахтам перейти у ІІІ категорію, тобто у реструктуризацію. 

Почувши таке, а також упізнавши в одному з так званих ін-
весторів претендента на керівне крісло у ДП «Волиньвугілля»,
котрого пан Крук уже втретє привозить та намагається нав’яза-
ти колективу, гірники обурилися і почали спочатку сваритися з
київським гостем, а потім відверто кепкувати з нього та його
посіпак. Від повної ганьби київських візитерів урятував голова
Волинської облдержадміністрації Володимир Гунчик, запропо-
нувавши припинити розмову ухваленням рішення із п’яти пунк-
тів. Головним із них є подання волинянами до міністерства 
14-15 січня 2016 р. інвестиційного проекту розвитку Волинсь-
кого вугільного бассейну, розробленого китайською компанією
SANY. Високопосадовці за два дні мають його розглянути й да-
ти шахтарям відповідь. Бо для того, щоб інвестори почали вкла-
дати свої кошти у розвиток наших підприємств, їм потрібні дер-
жавні гарантії. А нашим чиновникам, як бачимо, надто вже не
хочеться їх давати, бо разом із ними вони втратять свій вели-
чезний вплив, читай зиск, на ці підприємства та їхні активи. 

Але гірники, за словами голови МО НПГУ м. Нововолинсь-
ка Сергія Демченка, який і розповів про перебування у них де-
легації на чолі з наглядачем міністра енергетики та вугільної
промислові Володимира.Демчишина, не мають наміру відсту-
пати, тому й цей візит Олександра Крука у регіон завершився
нічим, точніше, ганебною втечею під глузування шахтарів. 

«За протестними настроями
ситуація така ж, як і була рік тому.
Більше того, протестні настрої по-
ступово знижуються», – зазначи-
ла Ірина Бекешкіна.

За її словами, 26,6% населен-
ня вважає, що у їхньому місті (се-
лі) найближчим часом можливі
масові виступи протесту (6,5% із
них у цьому впевнені, а 20,1%
вважають це імовірним). На кі-
нець 2014-го цей показник стано-
вив 26,9%.

Згідно з нинішнім опитуван-
ням, 38% вважають масові проте-
сти найближчим часом малоймо-
вірними (2014-го 35%), а 20%

впевнені, що протестів не буде
(2014-го 16,8%). 

Якщо мітинги та демонстрації
відбудуться, то в них зараз готові
взяти участь 23,8% опитаних 
(8% – обов’язково і ще 15,8% –
скоріше за все). 2014 р., пояснила
Ірина Бекешкіна, готові були осо-
бисто брати участь у таких акціях
22,6%. Вона зауважила, традицій-
но найвища схильність до участі у
протестах в західних регіонах, де
готові особисто взяти участь у та-
ких заходах 39% населення, а
найменша – у східних регіонах –
7%. У центральному регіоні такі
настрої висловили 26% опитаних. 

У грудні результати свого традицій-
ного дослідження електоральних симпа-
тій українців оприлюднила cоціологічна
група «Рейтинг». З цього опитування
випливає, що, якби парламентські вибо-
ри проходили на початку грудня 2015-го,
то склад ВРУ був би ще більш розпоро-
шеним. До парламенту могло б потрапи-
ти сім партій. Найбільшу підтримку збе-
регла президентська сила Блок Петра
Порошенка «Солідарність» – 16,5 %. Да-
лі фактично із однаковою підтримкою
розташовуються  «Батьківщина»
(12,3%), «Опозиційний блок» (12,2%),
«Самопоміч» (12,2%). Також станом на
грудень п’ятивідсотковий бар’єр долають
Радикальна партія (7,9%), «Свобода»
(7,8%) та УКРОП (5,1%). Соціологи від-
значають, що шанси на проходження ма-
ли б і «Громадянська позиція» (4,1%),
«Відродження» (3,6%), «Наш край» (3%).
Підтримка «Народного фронту» стано-
вить близько 1%.

Зауважимо, що ці цифри відобра-
жають настрої тих українців, які мають
намір голосувати і визначилися зі своїм
вибором, тобто розподіл такий, який міг

би бути на справжніх виборах. Майже
третина українців відповіли, що не брали
б участі у виборах, а 15% респондентів
важко було відповісти, кого вони підтри-
мують. 

Якщо брати до уваги регіональний
розріз, то БПП «Солідарність» про -
довжує лідирувати на Заході, Півночі і
Центрі України. Натомість на Півдні, Схо-
ді і Донбасі першість утримує «Опозицій-
ний блок». Соціологи відзначають і те,
що на Півдні та на Донбасі зосереджена
найбільша кількість тих, хто не брав би
участі у виборах або не визначилися з
вибором (48 і 55% відповідно).

Щодо цього треба нагадати і резуль-
тати дослідження Київського міжнарод-
ного інституту соціології (КМІС), опри-
людненого на початку грудня. Тоді соціо-
логи розповідали, як в Україні у 2007-
2014 роках змінювалася підтримка про-
європейських та проросійських партій.
Директор КМІСу Володимир Паніотто,
презентуючи це дослідження відзначав,
що за сім років рейтинг проросійських
партій на парламентських виборах упав
утричі. «Загалом можна дійти висновку,

що в регіонах, де була раніше значна
підтримка проросійських партій, тепер
вона суттєво знизилась. Але підтримка
проєвропейських партій зросла лише на
4-5%, більшість виборців цих регіонів не
має партій, які б вони підтримували, і во-
ни не беруть участь у виборах», – гово-
рив Володимир Паніотто. 

Також зауважимо, що раніше проро-
сійськими вважалися, зокрема, Партія
регіонів та КПУ. Торік КПУ нарешті з тріс-
ком пролетіла повз український парла-
мент, але уламки ПР до ВРУ потрапили у
вигляді «Опозиційного блоку». І якщо по-
рівнювати із виборами-2014, то впро-
довж 2015-го підтримка «Опозиційного
блоку», відповідно до опитування вже
згаданої групи «Рейтинг», зросла на 3%.
Натомість бачимо падіння рейтингу  пре-
зидентської сили «Солідарність» на 5%.
Про прем’єрську партію «Народного
фронту»  і говорити не доводиться.

Щодо інших нинішніх парламент-
ських партій, то майже вдвічі зросла підт-
римка «Батьківщини». Незначне зро-
стання в межах 1% є і в «Самопомочі».
Впадає в очі зростання підтримки «Сво-
боди», яка має шанси повернутися до
ВРУ, а також УКРОПу, який у 2015-му
лише вперше брав участь у місцевих ви-
борах.

Політична боротьба нинішнього року
обіцяє бути дуже цікавою. Ще невідомо,
що насправді буде з нинішнім урядом і чи
зможе коаліція зберегти єдність. Поміт-
но, що окремі політичні гравці вже поча-
ли готуватися до дострокових парла-
ментських виборів.

Електоральні симпатії українців
А ТЛІ невпинних розмов про можливість дочасних парла-
ментських виборів yже навесні 2016 року і того, які сили в
такому разі можуть потрапити до оновленої ВРУ, цікавими

є останні рейтинги політичних партій. З іншого боку, достроко-
ві вибори є тільки гіпотетичною можливістю, і за кілька місяців
симпатії українців ще можуть зазнати змін, до того ж на полі-
тичному горизонті знову з’являються обриси нових політ-
проектів. Тому зрізи партійних симпатій громадян в останній мі-
сяць 2015-го можна сприймати як своєрідний політичний під-
сумок року.

Н
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І сам не гам, 
і другому не дам
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Градус напруги знижується
РОТЕСТНІ настрої в українському суспільстві за
рік практично не змінилися, заявила директор
фонду «Демократичні ініціативи» імені Ілька

Кучеріва Ірина Бекешкіна. Про це вона повідомила
під час презентації результатів соціологічного до-
слідження «2015-й: політичні підсумки і прогнози».

П

Так, зокрема на ДП «Красно-
армійськвугілля» (Донецька обл.)
виплачено лише 35 відсотків зароб-
леного за листопад. 

Решту, за словами голови міс-
цевої організації НПГУ м. Димитро-
ва і Красноармійського району

Олександра Абрамова, обіцяють
виплатити з дня на день. Розрахо-
вували гірники й на те, що їм із 1
вересня (як обіцяли урядовці перед
місцевими виборами) будуть підви-
щені розміри зарплат. Однак їхні
сподівання виявилися марні.

«З цього приводу ми навіть ли-
сти писали міністрові енергетики 
і вугільної промисловості Демчиши-
ну, – розповідає Олександр Абра-
мов. 

– Відповідь для нас прийшла
невтішна: для підвищення немає
фінансових ресурсів. Залишається
сподіватися, що у 2016 році стано-
вище покращиться і гірники таки
діждуться обіцяного».

Дещо інша ситуація із виплатою

заробленого на ДП «Первомайськ -
вугілля» (Луганська область). Там
повністю розрахувалися за листо-
пад. Проте ще залишається борг
(від 20 до 25 відсотків) за жовтень.
Про це повідомив голова первинної
профспілкової організації НПГУ ДП
«Первомайськвугілля» Роман Пан-
чук. 

Гірникам Львівсько-Волинсько-
го вугільного басейну також не ви-
платили усю заборговану заробітну

плату. Як розповів голова РО НПГУ
міста Червонограда Михайло Шаб-
ля, шахтарям ДП «Львіввугілля»
виплатили тільки 22% заробленого
за листопад. Коли отримають 
люди зарплату вже за грудень – не-
відомо.  

За словами голови МО НПГУ 
м. Нововолинська Сергія Демченка,
працівникам ДП «Волиньвугілля»
заборгували 10% заробітної плати
за жовтень та  74% – за грудень. 

ОПРИ запевнення очільників Міністерства енергети-
ки і вугільної промисловості у новий рік шахтарі
України входять хоч і з незначними, та все ж борга-

ми по заробітній платі. 
П
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У новий рік – зі старими боргами

На-гора з перемогою
А ДП «ЛЬВІВВУГІЛЛЯ»
майже всі шахти до-
строково справилися з

виробничими завданнями
2015 року. Підприємство
вийшло на рубіж видобутку
6150 тонн твердого палива
на добу.

У трудовій перемозі колективу
шахти «Лісова», який 24 грудня вико-
нав річну програму, видавши на-гора
260 тисяч тонн рядового вугілля, знач-
на частка внеску члена НПГУ, началь-
ника вуглевидобувної дільниці Степа-
на Грицака. Для пана Степана мину-
лий рік особливо пам’ятний, бо напри-
кінці серпня з нагоди професійного
свята його удостоїли високого й по-
чесного звання – заслужений шахтар
України. 

Дострокове виконання виробничої
програми на «Лісовій», як і годиться,
теж відзначили урочисто. Колектив вуг-

левидобувної дільниці, яку очолює Сте-
пан Грицак, з достроковим виконанням
річного завдання вітали квітами, шам-
панським, добрими словами і щирими
побажаннями. Були й святкові вогні на
новорічній ялинці та усмішки на облич-
чях шахтарів і всіх, хто їх зустрічав.

На ДП «Львіввугілля» розуміють,
що новий рік буде досить непростим.

Червоноградці сподівалися на отри-
мання 480 млн грн на покриття собі-
вартості, але після ухвалення Держ-
бюджету на 2016 рік стало зрозумі-
лим, що їх не буде, тому доведеться
вишукувати власні можливості 
для реалізації продукції і виплати 
заробітної плати. Колектив до цього
готовий.

Н
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ІЛЬШ як 25 тисяч громадян
(а точніше 25 240) підпи-
сали петицію про віднов-

лення гарантій щодо розмірів
середніх посадових окладів
педагогів, передбачених ст. 57
Закону України «Про освіту».
Електронне звернення щодо
розмірів середніх посадових
окладів освітян було заре-
єстроване на початку жовтня.
Автори листа наголошують, що
незважаючи на те, що освіту
визнано пріоритетною сферою
розвитку суспільства, в Україні
впродовж багатьох років не
виконуються гарантії, перед-
бачені ст. 57 Закону «Про осві-
ту» щодо розмірів оплати праці
педагогічних працівників.

У зв’язку з цим, звернення містить за-
клик до глави держави внести до парла-
менту законопроект про встановлення се-
редніх посадових окладів педагогічним
працівникам навчальних закладів на рівні,
не нижчому від середньої заробітної пла-
ти працівників промисловості. Як відомо,
адресована Президенту електронна пети-
ція має бути розглянута за умови збору на
її підтримку не менш як 25 тисяч підписів
громадян. У разі збору необхідної кілько-
сті підписів на сайті Офіційного інтернет-
представництва Президента буде оголо-
шено про підтримку або непідтримку пе-
тиції. У разі визнання доцільними, викла-
дені в електронній петиції пропозиції мо-
жуть бути реалізовані главою держави
шляхом прийняття відповідного рішення.

«Аспект» звернувся до активістів та
лідерів Вільної профспілки освіти і науки
України з проханням прокоментувати на-
ведену вище інформацію.

«Вважаю, що петиція про зарплати
освітян цілком правильна і слушна, – від-
гукнувся Ігор Комочкін, голова первин-
ної профспілкової організації ВПОНУ
Гришівського навчально-виховного
комплексу Сахновщинськоі районної
ради Харківської області. – Але, на жаль,
результат попередніх звернень (скажімо,
про право на вільне володіння зброєю  чи
про призначення Михеїла Саакашвілі
прем'єром і т.д.) дорівнює нулеві. Тому
складається враження, що електронні пе-
тиції Адміністрацією Президента розгля-
даються як своєрідне випускання пари і аж
ніяк не є обов’язковими для виконання.
Подавати петиції потрібно , але при цьому

слід також примусити владу реагувати в
юридичній площині: не тільки інформува-
ти загал, що запропоноване взято до відо-
ма, але й чітко й аргументовано поясню-
вати, чому не виконано, а, по суті, проігно-
ровано прагнення до змін щонайменше 25
тисяч громадян».

Не менш категоричною є і відповідь
Лариси Лисюк, голови первинної проф-
спілкової організації ВПОНУ навчально-
виховного комплексу «Олександрій-
ський колегіум — спеціалізована шко-
ла» Кіровоградської області: «Загалом
незрозуміло, що тут треба обговорювати.
Є Порядок розгляду електронної петиції,
адресованої Президентові України, за-
тверджений Указом Президента України
від 28 серпня 2015 року № 523/2015. Там
усе чітко і недвозначно прописано. Якщо
зібрано 25 тисяч підписів, то залишається
лише чекати результату розгляду петиції.
Інша справа, що у згаданому документі за-
значено: «Розгляд електронної петиції
здійснюється невідкладно, але не пізніше
десяти робочих днів з дня оприлюднення
інформації про початок її розгляду». А ще
там записано: «у триденний строк після
набрання необхідної кількості підписів на
підтримку електронної петиції» у разі по-
треби створюється робоча група для опра-
цювання порушених в електронній петиції
питань із залученням представників за-
інтересованих органів, а також інститутів
громадянського суспільства, експертів,
фахівців та інших осіб. Вочевидь, що за-
значені терміни уже минули, але на веб-

сайті Офіційного інтернет-представництва
Президента України публічного оголошен-
ня про підтримку або непідтримку петиції
главою держави досі нема, тож, ймовірно,
вона досі перебуває на стадії розгляду».

Ще раз нагадаємо, що ст. 57 Закону
України «Про освіту» встановлює гарантії
держави педагогічним, науково-педагогіч-
ним працівникам та іншим категоріям пра-
цівників навчальних закладів. Але як за-
значено у ст. 6 прикінцевих положень «Про
Державний бюджет України на 2016 рік»,
держава не може повною мірою фінансу-
вати дані гарантії, якщо немає для цього
достатніх коштів. Отож, згідно з цією стат-
тею закону держава у 2016-му педагогам
та науковцям не забезпечує:
� встановлення підвищених посадо-

вих окладів (ставок заробітної плати) за
наукові ступені і вчені звання;
� виплату надбавок за вислугу років

щомісячно у відсотках до посадового
окладу (ставки заробітної плати) залежно
від стажу педагогічної роботи у таких роз-
мірах: понад 3 роки - 10 відсотків, понад 10
років – 20 відсотків, понад 20 років - 30 від-
сотків;
� надання щорічної грошової вина-

городи в розмірі до одного посадового
окладу (ставки заробітної плати) за сум-
лінну працю та зразкове виконання служ-
бових обо’язків;
� виплату допомоги на оздоровлен-

ня у розмірі місячного посадового окладу
(ставки заробітної плати) при наданні що-
річної відпустки.

Від високих матерій
до сумних реалій

ЗНАЙОМИВСЯ із текстом петиції, яку по-
вністю підтримую. Дуже добре, що про-
понується прийняти документ саме та-

кого змісту. Адже, власне, хто відмінив вже
існуючу  норму  ст. 57 Закону України «Про
освіту»   щодо  встановлення середніх по-
садових окладів педагогічним працівникам
навчальних закладів на рівні, не нижчому
від середньої заробітної плати працівників
промисловості?

Абзаци дванадцятий  та тринадцятий частини першої 
ст. 57 виключено на підставі Закону № 107-VI від 28.12.2007
р., але  зміну визнано неконституційною згідно з рішенням
Конституційного Суду № 10-рп/2008 від 22.05.2008 р.

Інша річ, що під приводом «збіднення» держави ця нор-
ма фактично не виконувалася. Забезпечення  її виконання
відверто ігнорувалося при прийнятті  щорічних державних
бюджетів. 

Власне,  державні посадовці усіх рангів  грубо порушу-
вали  й самі конституційні права освітян. Що  само по собі,
без сумніву, ставало підґрунтям різного роду корупційних
схем. (За висловом колеги-пенсіонера , якщо кошти перед-
бачені й не виплачуються, то все рівно ними хтось користу-
ється.)

Тож актуально, щоб  при ухваленні та вдосконаленні за-
конодавства про освіту потрібно не тільки зберегти існую-
чий обсяг прав, а й встановити юридичну відповідальність
за їх порушення.

Обґрунтовуючи доцільність освітянських реформ, глава
держави  визнав, що  у центрі нового законодавства має бу-
ти  має Його Величність Учитель. Але   ця засаднича теза
без  правової конкретики знову ризикує залишитися гаслом
або побажаннями на майбуття.

Освіта в Україні розвивається  в умовах  постійного со-
ціально-професійного конфлікту, спричиненого суперечно-
стями між суспільними орієнтирами, закріпленими законо-
давчо, та мірою  їх забезпечення на практиці. Стагнація
розв’язання цього конфлікту, насамперед,обумовлена різ-
ними баченнями законності в Україні освітянами та можно-
владцями. Достатньо тільки пригадати регулярне вживання
ненормативної лексики олігархами та політичною елітою
публічно... 

Чи подасть Президент України законопроект  «Віднов-
лення гарантій, передбачених ст. 57 Закону України «Про
освіту» щодо розмірів середніх посадових окладів освітян»
– справа часу, та, вочевидь, що це випробовування на став-
лення до Освіти, Учителя та своїх безпосередніх обов’язків
відповідно ст.102  Основного Закону – Конституції! 

І наостанок – від високих матерій до сумних реалій. Всу-
переч публічним заявам Прем’єр-міністра Арсенія Яценюка
та очільника Чернігівської обласної держадміністрації Ва-
лерія Куліча про надходження достатніх коштів для виплати
заробітної плати, станом на 30 грудня освітянам Город-
нянського району зарплатню за другу половину грудня так і
не виплачено.

Володимир ЛЕПЕНЬ,
заступник голови Вільної профспілки 

освіти і науки України
Чернігівська обл.

Зокрема, Прикінцевими положен-
нями закону №3628 передбачено, що
школи (окрім початкових), у яких 
навчається менше 25 учнів, не фінан-
суватимуться з коштів освітньої 
субвенції. 

Проте початкових шкіл це не сто-

сується – відповідно до декларова-
ного урядом принципу доступності
початкової освіти за місцем прожи-
вання дитини. 

Водночас, малокомплектні шко-
ли, які мають 5–11 класи, доведеть-
ся до 1 вересня об’єднати з іншими

або перевести їхніх учнів у навчальні
заклади у сусідніх селах.

Загалом, як вимагає прийнятий
закон, протягом січня-лютого 2016 р.
обласним та Київській держадмініст-
раціям необхідно затвердити регіо-
нальні плани створення освітніх окру-
гів та об’єднання навчальних закла-
дів (орієнтовне скорочення на 5% за-
гальної кількості), забезпечити ско-
рочення кількості технічного та адмі-
ністративного персоналу шкіл на
10% .»Зважаючи на те, що області
України дуже помітно відрізняються
між собою за кількістю малоком-
плектних шкіл, ідея встановити одна-
кову для усіх норму скорочення
шкільної мережі і технічних працівни-
ків видається досить нелогічною», –

зазначають експерти Аналітичного
центру Cedos. Також серйозні зміни
чекають на школи-інтернати для ді-
тей-сиріт та дітей, позбавлених бать-
ківського піклування. Аби сприяти со-
ціальній інтеграції цих дітей, з на-
ступного року вони навчатимуться 
у звичайних школах, а школи-інтер-
нати перетворяться на інтернати, де
діти лише житимуть.

Аналіз нового законодавства
свідчить про те, що видатки, не
пов’язані безпосередньо з навчан-
ням, все ж будуть перекладені на міс-
цеві бюджети або батьків. Зокрема,
розмір плати за харчування у дит-
садках встановлюватиме місцева
влада, і якщо раніше батьки мали
платити не більше 60% вартості, то

тепер від них можуть вимагати повну
вартість. З місцевих бюджетів покри-
ватимуться видатки на харчування
дітей із соціально вразливих катего-
рій населення та дітей з особливими
освітніми потребами у садках, шко-
лах та професійно-технічних на-
вчальних закладах.

Об’єднані територіальні громади,
у яких 2015 року відбулися вибори,
зможуть отримувати кошти на се-
редню освіту безпосередньо з дер-
жавного бюджету, минаючи рівень
області та району.

Учителі тепер зможуть отримува-
ти пенсію за вислугу років лише піс-
ля 55 (раніше для цього треба було
мати 25-30 років стажу незалежно
від  віку).

Школи очікує оптимізація і скорочення
ГІДНО з прийнятим парламентом Законом «Про вне-
сення змін до деяких законодавчих актів України
(щодо стабілізації фінансового стану держави та

удосконалення окремих положень соціальної політи-
ки)» обласні державні адміністрації мають затвердити
плани створення освітніх округів та об’єднання 
навчальних закладів, а також забезпечити скорочення
кількості технічного та адміністративного персоналу
шкіл. Про це йдеться в аналізі бюджетного законодав-
ства, проведеного експертами Аналітичного центру
Cedos.

З

О

Наскільки дієва петиція 
до Президента?
Б
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Проблеми у всіх однакові 
РАЦІВНИКИ Придніпров -
ської та Південно-Захід-
ної філій ПАТ «Укрзаліз-

ниця» члени Вільної проф-
спілки залізничників України
(ВПЗУ) 21-26 грудня побу-
вали у Львові. Там вони мали
змогу познайомитися із умо-
вами праці та профспілко-
вою діяльністю своїх колег з
Львів ського локомотивно-
ремотного заводу та станції
Львів, де діють первинні
осередки ВПЗУ.       

«Протягом тижня ми знайомилися
з роботою підприємств, спілкувалися
із його працівниками та керівництвом,
обмінювалися професійними навичка-
ми, – розповідає голова Вільної проф-
спілки залізничників України Володи-
мир Козельський. – Господарі також
тимчасово поступилися проїжджим
своїми робочими місця та запропону-
вали їм попрацювати разом, на що
члени нашої делегації охоче згодили-
ся».

Профспілківців із Придніпровської
та Південно-Західної філій цікавило, як
на львівських підприємствах вико-
нуються умови колективних договорів
та функціонує система охорони праці,
яке медичне обслуговування мають
тут працівники.

Гості розповідали й про свої умо-
ви праці та інші  виробничі й соціаль-

но-побутові проблеми та успіхи. Підсу-
мовуючи побачене й почуте, гості і гос-
подарі зійшлися на тому, що на
львівських  підприємствах залізнично-
го транспорту сучасніше обладнання,
ніж у виробничих підрозділах Придні-
провської філії. Непогано тут також на-
лагоджено харчування працівників у
їдальнях підприємства.

А от питання належної організації
праці, забезпечення спецодягом та лі-
кувально-профілактичним харчуван-
ням залишаються проблемними як для
приїжджих, так і для львівських заліз-
ничників. 

Профспілківці під час неформаль-
ного спілкуваннях обговорили ці та ін-
ші ситуації, що нерідко виникають у
них на   підприємствах і негативно по-

значаються на роботі. Разом вони
дійшли висновку, що подібні візити й
зустрічі збагачують досвідом, допома-
гають активізувати профспілкову ді-
яльність, сприяють розбудові первин-
них осередків. Особливо було від-
значено користь подібних заходів у
проведенні   колдоговірних кампаній,
який варто використати у колективах.
Особливо у нинішніх умовах, коли
«Укрзалізниця» із державного підпри-
ємства перетворилася на публічне ак-
ціонерне товариство.

Поїздка членів ВПЗУ Придні-
провської та Південно-Західної філій
до своїх львівських коллег стала
можливою завдяки підтримці Центру
солідарності ФТ-КПП та ГО «Трудові
ініціативи». 

В работе конференции также при-
няли участие гости, в числе которых
были мэр Желтых Вод  В. Абрамов,
начальник местного отделения Фонда
социального страхования И.Иванов,
представители родственной органи-
зации из города Смолино Кирово-
градской области, инвалиды труда из
Кременчуга Полтавской, председате-
ли Конфедерации свободных проф-
союзов Днепропетровщины Николай
Жытник и Кривого Рога Юрий Самой -
лов, а также лидеры организаций
НПГУ ПАО «Евраз Сухая Балка»
Александр Бондарь, ГМК г. Вольно-
горск Сергей Годько, ООО «Восток-
Руда» Иван Щербула.

«Основной стратегической зада-
чей организации «Мир», как и неза-
висимых профсоюзов, является за-
щита социальных прав трудящихся, в
том числе и тех, кто получил профза-
болевание или пострадал на про-
изводстве, – рассказывает делегат
конференции, председатель Конфе-
дерации свободных профсоюзов Дне-
пропетровской области, член правле-
ния Фонда социального страхования
Украины Николай Житник. – Посколь-
ку цели и задачи у профсоюзов и об-
щественной организации шахтеров-
инвалидов схожи, мы подписали дого-
вор о сотрудничестве и многое дела-

ем сообща. После прошедших осенью
выборов в местные советы мы наме-
ренны вместе, а также с участием
других общественных организаций,
действующих в регионе,  контролиро-
вать деятельность властных структур,
то есть будем активно участвовать в
политической жизни своих городов и
поселков, Днепропетровщины и стра-
ны в целом».

Задача «Мира», по словам Нико-
лая Житника, не выпускать из поля
зрения реформирование сферы соци-
ального страхования. Это обусловле-
но созданием в Украине единого Фон-
да социального страхования и объ-
единением двух фондов – социально-
го страхования по временной утрате
трудоспособности и от несчастных
случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний – в один, а
также запланированными другими но-
вовведениями, которые не радуют и
профсоюзы, и общественные органи-
зации.

«Стороны социального диалога, а
это представители государства, рабо-
тодателей и профсоюзов, в начале
2015 года согласовали модель объ-
единения, а также перспективы и усло-
вия работы новой единой структуры –
Фонда социального страхования
Украины, – говорит Николай Житник.

В состав правления Фонда, в со-
ответствии с законом, избранного на
шесть лет, делегировано по 7 человек
от каждой представительской сторо-
ны – работодателей, правительства и
профсоюзов. Они будут председа-
тельствовать в Фонде по два года.
Первые два – представители работо-
дателей, следующими будут проф-
союзы, а последними – правитель-
ственная сторона. Так что, надеюся,
строгий контроль за председатель-
ствованием каждой из сторон будет
обеспечен, как и за работой Фонда».

Намерения члена правления Фон-
да поддерживают и горняки Кривого
Рога, которых в Желтых Водах пред-
ставляли приглашенные на конфе-
ренцию председатель городской ор-

ганизации КСПУ Юрий Самойлов,
технический инспектор НПГУ горно-
металлургического комплекса Украи-
ны Виктор Онучка и председатель
первичной профсоюзной организации
НПГУ ПАО «Евраз Сухая Балка»
Александр Бондарь.

«Среди делегатов конференции в
Желтых Водах были шахтеры, прора-
ботавшие в отрасли десятки лет, то
есть имеющие богатый производ-
ственный и жизненный опыт, – отме-
тил Александр Бондарь. – Они имеют
неоценимый и полезный для нас,
профсоюзников, опыт борьбы за улуч-
шение условий труда горняков. Мы
все видим, что тяжелый и опасный
шахтерский труд не оценен по до-
стоинству. И об этом, а также об ис-

пользовании финансов, борьбе с кор-
рупцией, предметно говорили на кон-
ференции. Для нас этот опыт весьма
полезен, и мы используем его в своей
профсоюзной работе».

Председатель правления органи-
зации инвалидов труда «Мир» Алек-
сандр Бобков рассказал, что у при-
сутствующих на конференции коллег
из Кременчуга нет своей городской
организации, но они хотят ее создать.
Днепропетровцы решили им в 
этом помочь. Обменялись контактны-
ми телефонами и теперь будут содей-
ствовать кременчугским инвалидам
труда в создании общественной орга-
низации.

Олег ПАВЛОВ
Фото Юрия БЕЛОГО

Знову довелося
вдатися до протесту

КОТРЕ призупинила роботу ПАТ «Львівська ву-
гільна компанія».  Про це  29 грудня телефоном
повідомила голова первинного осередку НПГУ

підприємства Наталія Барна.

За її словами, працівники ПАТ припинили роботу у зв’язку із забор-
гованістю із зарплати, яка складає понад 20 млн грн, та невизначеністю
подальшої долі підприємства. Наближаються Новорічні і Різдвяні свята, а
працівникам ще повністю не виплатили заробленого у червні.

«За місяць, коли на підприємстві з’явився новий керівник, нам до ра-
ніше погашених 40% зарплати за червень спромоглися додати ще 17,5%.
Обіцяв виплатити ще хоча б місячну зарплату, але сьогодні замість ньо-
го на підприємстві з’явився новий арбітражний керуючий, – розповідає
Наталія Барна. – Кажуть, що фабрику передають у державну власність,
обіцяють до кінця дня видати зарплату за місяць із заборгованої майже
за півроку. Але люди вже нічому не вірять, тому до роботи сьогодні при-
ступати відмовилися. Чекатимемо виконання обіцяного до кінця сьогод-
нішнього дня. А далі радитимемося з людьми й діятимемо відповідно до
обставин». 

За словами голови профспілки, дізнатися про плани нового керівни-
ка та перспективи підприємства немає можливості, бо пан Постоленко,
щойно обійнявши посаду, подався до Львова. Принаймні так поінформу-
вали профспілковий комітет НПГУ та його очільницю. 

Коли верстався номер, стало відомо, що працівникам ПАТ «Львівсь-
ка вугільна компанія» 29 грудня виплатили 42,3% заборгованої зарплати
за червень і 19% – за липень. Фабрика працює у звичному режимі. 

Нагадаємо,  ухвалою Господарського суду Львівської області від
25.08.2015 р. за заявою ПАТ «Альфа-Банк» м. Київ порушено справу про
банкрутство ПАТ «Львівська вугільна компанія» та введено процедуру роз-
порядження майном боржника. Розпорядником майна було призначено
Ярослава Шутку. 13 листопада 2015 р. у засіданні цього ж суду задоволе-
но заяви розпорядника майна – арбітражного керуючого Ярослава Шутки
про звільнення від виконання повноважень розпорядника майна, а Воло-
димира Постоленка – щодо призначення його розпорядником майна ПАТ.

Соцстрах – под контроль
АКАНУНЕ Нового года Днепропетровская областная
организация инвалидов труда «Мир» провела в горо-
де Желтые Воды плановую отчетную конференцию.

Перед делегатами конференции, представлявшими орга-
низации шести населенных пунктов Днепропетровщины
– городов Павлоград, Терновка, Першотравенск, Желтые
Воды  и пгт Петропавловка, за год работы отчитался
председатель правления Александр Бобков. Делегаты
одобрили отчет и наметили задачи на перспективу.
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Переговоры зашли в тупик
ОСТОЯЛАСЬ за-
бастовка сотруд-
ников ночных по-

ездов Caledonian
Sleeper, соединяющих
Лондон с Шотланди-
ей. Поезда не ходили
с 22 по 25 декабря.

Персонал поездов, кото-
рые с начала года управляют-
ся компанией Serco вместо
многолетнего прежнего опе-
ратора Scotrail, утверждает,
что они не полностью без-
опасны для пассажиров и со-
трудников. Среди упоминае-
мых неисправностей – нера-
ботающие системы освеще-
ния и отопления, отключенные
детекторы дыма и тому по-

добное. Однако переговоры
об устранении этих проблем в
довольно старых уже поездах
зашли в тупик. Новые поезда
Serco обещает ввести в экс-
плуатацию в течение несколь-
ких лет.

Собственно забастовка
была рассчитана на два дня –
22 и 23 декабря. Однако и в
последующие дни рейсы
Caledonian Sleeper и так не
были запланированы ввиду
рождественских праздников.

С

ЕСМОТРЯ на обещание сохра-
нить рабочие места после
приватизации, компания Dell

все же уменьшила численность
персонала. За год лишились ра-
боты около 10 тыс. человек.

Dell направила в Комиссию по ценным бу-
магам и биржам США отчет о своей деятель-
ности, из которого следует, что к концу 2015-го
количество сотрудников, работающих в ком-
пании полный рабочий день, составило 98 300
против 108 300 годом ранее. Причины уволь-
нений не называются.

«Мы приняли несколько трудных решений,

среди которых – сокращение рабочих мест, –
сообщил представитель Dell Дэвид Фринк.– В
целях обеспечения конфиденциальности со-
трудников, которых коснулись сокращения, мы
не комментируем их количество, а также не на-
зываем подразделения и представительства».

Добиться повышения зарплаты
АБОЧИЕ немецких складов
американского онлайн-мага-
зина Amazon объявили о но-

вой забастовке в рамках давнего
спора по оплате труда и условиях
работы. Как сообщается, работ-
ники шести из девяти складов 
Amazon проведут совместную за-
бастовку. 

Германия является вторым крупнейшим
рынком Amazon после Соединенных Штатов. 
В Amazon поспешили заявить, что забастов-
ка особо не отразится на работе системы по-
ставок. 

«Данная забастовка абсолютно никак не
повлияет на объемы поставок. Подавляющее
большинство наших сотрудников работают», –
говорится в заявлении компании, использую-
щей сеть из 29 складов по всей Европе.

Профсоюзы Германии с 2013 года систе-
матически организовывают забастовки против
Amazon, пытаясь добиться повышения оплаты
труда работников складов. Amazon в свою оче-
редь неоднократно отклонял требования проф-
союза, заявив, что персонал складской логи-
стики имеет заработную плату выше средней в
данной отрасли.

ОСЛЕ НОЧИ переговоров с
правительством Гистадрут
(основная профсоюзная орга-

низация страны) объявил об отме-
не общеизраильской забастовки
государственного сектора, кото-
рая должна была начаться в
шесть утра 30 декабря. 

Министерство финансов Израиля согласи-
лось пойти на уступки профсоюзу и поднимет
ставку низкооплачиваемых работников, а так-
же ретроспективно компенсирует недостачу за
последние два года.

Соглашение, которое было заключено в
форме меморандума о взаимопонимании, кос-
нется 450 тыс. работников государственного
сектора. Половина компенсации будет выгля-
деть в форме прямого роста оклада, а полови-
на – дифференцированного роста зарплаты
низкооплачиваемых работников. 

В конечном итоге, зарплата этой катего-
рии наемных работников вырастет на 7,5%.
Кроме этого, они получат разовую выплату в
размере 2 тыс. шекелей, которую разобьют на
две суммы и выплатят вместе с заработной
платой.

Встреча была организо-
вана после того, как в октяб-
ре IndustriALL подал в Меж-
дународную организацию
труда официальную жалобу в
отношении правительства
Таиланда за неспособность
защитить работников и проф-

союзные права в стране.
Юрки Райна, вместе с

которым на встречу в Банг-
коке пришли представители
профсоюзных членских ор-
ганизаций IndustriALL, за-
явил постоянному замести-
телю министра труда Пан-

трик Смайти: «Мы хотим,
чтобы Таиланд предложил
своим гражданам миллионы
качественных рабочих
мест».

Он добавил, что в стране
существуют препятствия для
вступления работников в
профсоюзы, что ведет к са-
мому низкому в Юго-Восточ-
ной Азии уровню профсоюз-
ного членства – в профсою-
зах состоят всего лишь 1,5
процента работников Таи-
ланда.

Н

Р

ЕНЕРАЛЬНЫЙ секретарь Глобального сою-
за IndustriALL Юрки Райна в ходе состо-
явшейся в Бангкоке встречи с представи-

телями Министерства труда Таиланда призвал
правительство страны усилить права и сво-
боды трудящихся.

Г
Усилить права и свободы трудящихся

П

Будут отдыхать каждый час

Забастовка будет ча-
стичной – работники завода
будут отдыхать по 20 минут

каждый час. Об этом заявил
представитель профсоюз-
ной организации CCOO 

Хуан Карлос Асеньо. 
Таким образом работники

завода выражают свое недо-
вольство в связи с тем, что
компания до сих пор не по-
строила логистический центр,
который бы обеспечил их ра-
ботой.

Для защиты прав моряков
УМЫНИЯ стала 70-м
государством, ра-
тифицировавшим

Сводную конвенцию
МОТ 2006 года о тру-
де в морском судо-
ходстве (MLC). Доку-
мент о подписании
конвенции был пере-
дан в Международную
организацию труда.

Сегодня в мире насчиты-
вается более 25 000 румын-
ских моряков. Вместимость
флота, зарегистрированного
под флагом страны, состав-
ляет 82 911 регистровых тонн.
Кроме того, один из румын-
ских портов – Констанца –
входит в первую десятку пор-
тов Черного моря по перевоз-

кам и связан с портами от
Центральной и Восточной Ев-
ропы до Центральной Азии и
Дальнего Востока.

Шаг Румынии по ратифи-
кации MLC говорит о стрем-

лении государства обеспе-
чить всеобъемлющую защиту
прав моряков, установление
равных условий для судовла-
дельцев, чтобы искоренить
субстандартное судоходство.

Требуют дополнительных гарантий
ОКЕРЫ порта Роттердам гото-
вятся провести забастовку 
в Новый год. Члены профсою-

за FNV Havens единогласно про-
голосовали за проведение акции
протеста на контейнерных терми-
налах.

Так докеры борются за свое будущее. Дело
в том, что в порту начали работать два высоко-
автоматизированных контейнерных терминала.
В связи с началом их эксплуатации рабочих
мест могут лишиться 800 человек. Переговоры
между работодателями и профсоюзами по по-
воду разрешения вопроса о сокращении шта-
та не увенчались успехом.

«Работники требуют дополнительных га-
рантий по сохранению занятости на ближай-
шие несколько лет. Профсоюзы опасаются, что

в конечном итоге автоматизация терминалов
приведет к потере тысяч рабочих мест», – от-
мечается в заявлении FNV. По информации
сайта FNV Havens, профсоюзы вели перегово-
ры о  гарантированной занятости до 2025 года.

АБОТНИКИ завода компании Coca-Cola в
Фуэнлабраде (провинция Мадрид) объ-
явили забастовку, которая продлится до

31 января.
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Обещания не сдержали

Министерство пошло на уступки
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ОВЕН
(21 марта –  20 апреля)

Не особо удачный год. Ес-
ли первая его половина более-
менее, то во второй вас ожи-

дает немало сложностей, разногласий и
разочарований. Все время будут возникать
какие-то неожиданные конфликты, двой-
ственность в отношениях и поведении окру-
жающих. Сложно будет понять, как сделать
правильный выбор в той или иной ситуации.
Многое придется делать второпях. А как раз
спешить не следует! Вопреки желаниям по-
лучить все и быстро, в 2016 году лучше сде-
лать над собой усилие, расслабиться, успо-
коиться и понять, что звезда удачи будет
ждать вас в следующем году. Существует
опасность развода, поэтому относитесь
терпимее и с большим пониманием к свое-
му партнеру.

ТЕЛЕЦ
(21 апреля – 20 мая)

Первая половина года бу-
дет очень благоприятной, а
вот вторая, к сожалению, пол-

ная противоположность ей. Так что, если
планируете какие-то финансовые вложе-
ния, изменения в деятельности, работе и
т.п. – все это стоит успеть сделать или хотя
бы начать в первой половине 2016-го. Осо-
бенно удачными будут май и июнь. А вот ко-
нец года куда менее благоприятен. Особен-
но опасен высоким риском разрушения ка-
ких-то партнерских отношений, возникно-
вением семейных кризисов и финансовых
сложностей сентябрь. Рисковать в финан-
совых вопросах вообще в 2016 году вам не
стоит, но особенно в сентябре и в целом

осенью.

БЛИЗНЕЦЫ
(21 мая –  21 июня)

Вы окажетесь среди ве-
зунчиков года. Особенно

удачной станет вторая его половина. В этот
период можете влюбляться, жениться, на-
чинать новое дело, словом, решать любые
жизненные вопросы. Удача будет настоль-
ко вам сопутствовать, что есть даже все
шансы выиграть в лотерею. Только купите
билет! Сама судьба открывает для пред-
ставителей этого знака Зодиака ворота но-
вых возможностей. Так что не упустите
свой шанс! В 2016 году Близнецам хорошо
рожать детей – есть все предпосылки, что
они будут гениальными. И уж точно обес-
печат своим родителям безбедную ста-
рость.

РАК
(22 июня –  22 июля)

Не особо благоприятный
год, особенно его вторая по-
ловина. Следует все усилия

приложить, чтобы сохранить то, чего уда-
лось добиться в 2015-м. А вот кардинально
что-то менять в своей жизни в 2016 году
звезды не советуют. Для новых масштаб-
ных дел и свершений год не очень подходя-
щий. Зато он хорош для вас в плане покуп-
ки недвижимости, создания собственного
«гнезда» и для семейной жизни. Вообще

наступающий год для вас – это период со-
блюдения традиций. Можно возвращаться в
родные пенаты, завершать то, что было на-
чато в 2015-м и т.д.

ЛЕВ 
(23 июля – 23 августа)

Финансово повезет в
начале  года. Можете сде-

лать большие жизненные ставки, будете ус-
пешными во всех финансовых начинаниях,
закрепитесь на неплохих позициях. Вас мо-
гут назначить на важные ответственные
должности, предложить занять влиятельное
положение. Вторая половина года больше
связана с поездками и приключениями. Мо-
жете даже эмигрировать – период для это-
го будет благоприятным. Так что на путе-
шествия получите зеленый свет. В целом
для вас 2016-й – год реализации намечен-
ных планов и  воплощения в жизнь самых
смелых мечтаний.

ДЕВА 
(24 августа – 22 сентября)

В 2016 году почувствуете,
что удача вас немножко поки-
нула. Поскольку все будет не

так хорошо, как в 2015-м. Но это просто то,
что вы ранее наработали, становится не 
таким очевидным. Однако это не 
помешает во втором полугодии, по крайней
мере в финансовом отношении, чувство-
вать себя весьма комфортно. Это неплохое
время для  начала небольшого бизнеса,
смены работы или деятельности. 
Благоприятен период и для оздоровитель-
ных процедур, пластических операций. 
Хорошо во второй половине года голодать,
сбрасывать вес, решать проблемы со 
здоровьем.

ВЕСЫ
(23 сентября – 23 октября)

Вы самые большие везун-
чики в 2016 году. Именно лю-
дям, рожденным под этим

знаком, в наступающем году будет капи-
тально везти. Очень хорошо организовы-
вать новый бизнес, что-то начинать, разви-
вать какие-то совместные деловые про-
екты. Можно также удачно жениться или
выйти замуж. У вас появится масса новых
возможностей, чтобы раз и навсегда за-
крыть все свои проблемы. Главное – не со-
мневайтесь в себе и учитесь доверять 
людям! 2016-й будет не очень благопри-
ятным для судебных разбирательств, а во
всем остальном порадует вас.

СКОРПИОН
(24 октября – 22 ноября)

Год начнется со сложно-
стей. Однако во второй поло-
вине проблемы сменятся ус-
пехами и продвижением.

Сможете реализовать те планы и проекты,
которые давно вынашивали и никак не
могли воплотить в жизнь. 2016-й для их
реализации – самое время. Коллективная
деятельность, выдвижение в демократиче-
ских партиях, назначение на высокие
должности – все это будет во второй поло-
вине 2016 года. Особенно учитывая, что

во всех начинаниях вы будете иметь про-
текцию и покровительство. Особенно
удачной окажется осень 2016 года, когда
будет неимоверно везти на всех фронтах.

СТРЕЛЕЦ
(23 ноября – 21 декабря)

Непростым окажется
2016-й. Будут преследовать
неудачи, трудные ситуации,
когда хочется что-то сделать,

но не получается. Особенно сложным год
станет для людей, празднующих день рож-
дения с 1 по 20 декабря. Крайне неблаго-
приятной будет первая его половина. Высок
риск увольнения с работы, свержения с за-
нимаемой должности, возникновения про-
блем в карьере. Будет сложно удержаться
на важных позициях. Крайне высока 
опасность разводов, расставаний, 
возникновения долгов и сложных 
ситуаций. Но во втором полугодии немно-
жечко «отпустит». Осенью даже появится
возможность начать заниматься благо-
творительностью, устроиться на новую 
работу.

КОЗЕРОГ
(22 декабря – 20 января)

В начале года покажется,
что все в вашей жизни – так
же хорошо, как и в 2015 году.

Но во втором полугодии могут начаться
разного рода сложности. Особенно в отно-
шениях с людьми, занимающими более
высокое положение. Начальство начнет
гнобить, и дело может дойти даже до
увольнения. Возможны судебные разбира-
тельства. Так что 2016-й – не такой уж
простой. Можете остаться в одиночестве.
Сложно будет выбрать правильный вектор
направления своих дел. Поэтому лучше

постараться пересидеть этот год в сторон-
ке, наблюдая за происходящим и ни во что
не вмешиваясь.

ВОДОЛЕЙ
(21 января – 19 февраля)

Год для людей, рожден-
ных под этим знаком, обеща-
ет быть везучим. Полный
прорыв получится в дальних

поездках и путешествиях. Благоприятно
сложатся обстоятельства для того, 
чтобы заняться повышением образователь-
ного уровня. Очень хорош год также в пла-
не достижения новых мировоззренческих
высот. Во всех этих вопросах вам будет 
сопутствовать удача – особенно во втором
полугодии. Сложные ситуации могут воз-
никнуть только в феврале-марте. В этот
период дела могут идти не так, как хоте-
лось бы.

РЫБЫ
(20 февраля – 20 марта)

Год окажется не очень
удачным. Вас могут часто
обманывать. Если возьме-

тесь за создание нового бизнеса – высока
вероятность провала. Не исключены и
сложности в карьере. Лучше не делать
крупных покупок, в частности недвижимо-
сти – для этого наступающий год хуже не-
куда. Высока вероятность того, что, вложив
деньги, вы вскоре очень пожалеете об этом.
Если же отложить покупку нельзя – сто раз
подумайте и соразмерьте все, чтобы сни-
зить риск. Ведь вас в 2016-м будет посто-
янно подстерегать опасность потерь. Стоит
задуматься о психологических тренингах –
они помогут избавиться от дурных привы-
чек и благоприятно скажутся на вашей
жизни.

Терпенье и труд все перетрут  
АЖЕ самые большие скептики, уверяющие, что ни на йоту не
верят во всевозможные предсказания и астрологические про-
гнозы, хоть краем глаза да поглядывают на гороскопы, особен-

но под Новый год. Ведь человек всегда стремился предугадать, что
ждет его в будущем. 2016-й – год Красной Огненной Обезьяны и к
тому же еще и високосный не оставит равнодушным никого из нас.
Он способен одновременно напугать и насмешить, огорчить непри-
ятностями и обрадовать добрыми известиями. И хотя не ко всем
знакам Зодиака Обезьяна, которая начнет властвовать с 8 февра-
ля, будет благоволить, схитрить или добиться привилегий обманом
не выйдет ни у кого, придется всем нам засучить рукава и хоро-
шенько потрудиться, чтобы добиться желаемого и получить все, че-
го хочется.

Д

Вышесказанное – только очертание тенденций. Поэтому, если
вы родились под одним из трех знаков-«аутсайдеров», – это со-
всем не значит, что наступающий год будет для вас провальным,
наоборот, он может оказаться блестящим и успешным, чего мы
искренне вам желаем. Да и вообще все в жизни зависит от нас
самих, нашего упорства достичь желаемого и покорить наме-
ченные высоты. Счастья и мира всем!  

ГОД ОБЕЗЬЯНЫ: 1908, 1920, 1932, 1944, 1956, 1968, 1980, 1992, 2004, 2016. Знамени-
тости, родившиеся в год Обезьяны: Леонардо да Винчи, Джордано Бруно, Юлий
Цезарь, Александр Македонский, Спиноза, Декарт, Нестор Махно, Джордж Байрон,
Жак Ширак, Дэвид Копперфилд, Тимоти Далтон, Джозеф Чемберлен, Чарльз Дик-
кенс, Ян Флеминг, Том Хэнкс, Гарри Гудини, Линдон Джонсон, Дайана Росс, Омар
Шариф, Элизабет Тэйлор, Гарри Трумэн, Скотт Фицджеральд, Поль Гоген, Эдвард
Кеннеди, Джонатан Кинг, Александр Герцен, Иван Кожедуб, Николай Добролюбов,
Антон Деникин.
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По традиции, берущей свое начало в язы-
ческих временах, в Сочельник запрещено вку-
шать пищу до первой звезды. Именно поэтому
празднование Рождества Христова начинается
с восходом вечерней зари, которая, согласно
легенде, возвестила всему миру о времени
рождения Сына Божьего Иисуса Христа. Это
самый торжественный в христианстве празд-
ник, сопровождаемый тремя церковными бого-
служениями – в полночь, на рассвете и днем.
Церковь учит, что рождение Христа открыло
возможность для спасения души и вечной жиз-
ни каждому верующему.

Как и многие праздники православного и
католического календаря, Рождество активно
питается истоками в дохристианских культах: в
эти зимние дни в Римской империи, например,
и на Востоке отмечался день рождения «Непо-
бедимого отца» – иранского бога Митры.

Но как в былые времена, так и в наши дни
Рождество отмечается дома. Вся семья соби-
рается за одним столом и встречает праздник
покоем и любовью друг к другу.

Рождественские праздники – одни из не-
многих в христианском календаре, в которых
тесно переплетаются церковные и народные тра-
диции. В Украине до сих пор не утратила своей
актуальности прекрасная традиция колядования,
когда дети ходят по домам, поют рождественские
песни-колядки и желают хозяевам счастья, мира
и процветания. В благодарность хозяева одари-
вают детей сладостями и монетками, которые,
как верят многие, приносят удачу на весь год.

Не потерялась в веках и особая традиция
рождественского стола, на котором должно
быть 12 постных блюд – по количеству апосто-
лов. У нас этот вечер не обходится без кутьи,
узвара, вареников с капустой и картошкой,
постного борща с фасолью и грибами, всевоз-
можных солений, свежевыпеченного хлеба и
особых пирожков. В них кроме начинки хозяйки
кладут монетки по количеству присутствующих
за столом. Кому она попадется за Святвечер-
ней трапезой, тому и будет сопутствовать уда-
ча в Новом году. 

За столом не только рассказывают леген-

ды о рождении Сына Божьего, но и поют рож-
дественские песни, вспоминают все хорошее,
что было в уходящем году, и желают друг дру-
гу здоровья и счастья. 

Традиции празднования Рождества ме-
няются в зависимости от региона, но везде в
Украине они сопровождаются колядками, вер-
тепами, гуляньями. И где бы вы ни встречали

этот светлый праздник, куда бы ни забросила
вас судьба, главное: Рождество – это праздник,
символизирующий начало, несущий свет и по-
кой; день, когда нужно задуматься о своем ме-
сте в жизни и дать себе обещание стать выше
и лучше. Рождество – это праздник света и все-
побеждающей любви ко всем людям. 

Христос рождается – славим его!

МОЛИСТЫЙ сладковатый запах хвои, отблески свеч в темном оконном
стекле, запахи выпечки и вся семья за праздничным столом – это
Cочельник, канун Рождества Христова, самого великого и светлого

праздника в христианском календаре. 
С

Сбудется – не сбудется Европейцы 
готовятся загодя

� Погадать можно на любой книге. Романтичным особам по-
дойдут сборники стихов, прагматичным – проза, смелым – остро-
сюжетные детективы. Поставьте интересующий вас вопрос и рас-
кройте книгу наугад. По фрагменту текста, который бросится в гла-
за, можно судить о будущем. Можно открывать книгу, заранее вы-
брав номер страницы и строки: например, 25-я страница 7-я стро-
ка сверху. Испробуйте как свои любимые числа (у каждого чело-
века они есть), так и те, что вам не нравятся, сравните результат.
Если вы любите нечетные цифры, испытайте судьбу и на них.
� Интересное, веселое и «вкусное» гадание получается при

помощи «киндер-сюрпризов». Купите шоколадное яйцо, и по
игрушке, находящейся внутри, сделайте вывод о том, что вас ждет
в наступающем году. Например, игрушечный кораблик будет
предвестником дальнего путешествия, фигурка забавного живот-
ного посулит веселый и беззаботный год, а в позе руководителя
подскажет вам, что в течение года вы будете командовать окру-
жающими людьми, уверенно подключая их к собственным пла-
нам. Если придется складывать картинку или игрушку из не-
скольких частей – вероятнее всего в 2016-м придется решать про-
блемы. Чтобы интерпретировать фигурки, придется подключить
воображение, но все-таки сделать выводы будет проще, чем при
гадании на воске или кофейной гуще. Очень веселым, хотя и весь-
ма недешевым, получится гадание, если купить шоколадных яиц
не только для себя, а для всей компании или хотя бы членов семьи
и поручить открывать «киндер-сюрпризы» детворе.
� Можно отправиться узнавать судьбу под чужие окна. По-

дойдите к любому дому и встаньте рядом с окном. Прислушайтесь
к тому, что происходит внутри. Если услышите веселый смех, год
будет радостным, веселым, счастливым. Станете свидетелем ссо-
ры – ждите конфликтов и неприятностей. Плач может стать сиг-
налом надвигающейся беды. Если загадываете о личной жизни,
голоса, которые вы услышите, могут поведать о том, как будут
складываться личные и семейные отношения. Например, неза-
мужняя женщина может услышать голоса старика или молодого,
а мужчина – приятный или сердитый голос. В соответствии с этим
можно сделать вывод о характере или возрасте будущего мужа
или жены, о том, какая семейная жизнь вас ждет.
� Гадать можно не только под окнами, вслушиваясь в чужие

голоса, но и просто выйдя на улицу и сделав соответствующие вы-
воды по первому встречному. Если для девушки или незамужней

женщины первым встречным окажется привлекательный мужчи-
на или молодой человек, то в наступающем году можно надеяться
на удачную личную жизнь. То же для мужчин – симпатичная де-
вушка или женщина может дать надежду на устройство личной
жизни. А встреча с мужчиной или старушкой для представителя
сильного пола вряд ли станет предвестником удачных перемен,
скорее всего, год окажется «пустым» в отношении личной жизни.
� Если не собираетесь выходить из дома, погадайте с помо-

щью записок. Напишите свои новогодние желания на маленьких
кусочках бумаги, сложите их в глубокую миску, шапку или целло-
фановый пакет и перемешайте. Вытащите наугад три записки, из
которых вы поймете, какие желания сбудутся.
� В шапку или миску можно сложить и украшения из камня,

серебра, золота, дерева. Накройте шапку (миску) шарфом или по-
лотенцем. Закрыв глаза, вытащите наугад первый попавшийся
предмет. Золото – к богатству, серебро – к достатку, дерево – к
бедности, камень – к стабильным заработкам. Попадется кольцо
– к устройству личной жизни, а возможно и к свадьбе, брошь су-
лит романтическое знакомство, цепочка может принести хлопоты
или нежелательные, вынужденные обязанности, в том числе се-
мейные проблемы и надоевшее супружество. Вынуть серьги – к
сплетням, ненужным слухам, болтовне, а браслет – предстоит
много работать. Используя это гадание, нужно быть честным –
нельзя ощупывать предметы, выбирая понравившуюся вещь. Вы-
нимать нужно сразу и только то, что попадется под руку!
� Тем, кто отмечает Рождество на даче или в деревне, мож-

но погадать на дровах. Нужно, зажмурившись, вытащить полено.
Гладкое, толстое, без сучков и изъянов сулит благополучную
жизнь, устройство личных дел, богатство. Сучковатое – семейные
ссоры, трудности в личной жизни. Если вытащили полено обо-
дранное, без коры – ждите финансовых проблем, корявое или
треснувшее – возможны болезни и неудачи.

ЕСЬМА интересны и познавательны
традиции, сопровождающие Рожде-
ство в разных странах мира.

Консервативные чехи, например, на рождествен-
ский стол всегда подают запеченного карпа, карто-
фельный салат и мелкое сахарное печенье – «цукрови»,
а пригласить гостей на празднование Рождества счита-
ется чуть ли не дурным тоном. Под чешским рожде-
ственским столом всенепременно должна лежать го-
ловка чеснока, а гадания являются обязательным атри-
бутом праздника. 

В Польше на рождественский ужин обязательно го-
товят рыбные и другие постные блюда. Перед едой се-
мья разламывает круглые лепешки – «облатни», одари-
вает ими друг друга, желая счастливого года, здоровья,
счастья и удачи.

В Германии на праздник принято дарить Рожде-
ственскую звезду, известную у нас как растение молочай
– зеленый куст с ярко-красным или розовым венчиком,
напоминающим звезду. Для того чтобы пригласить в дом
удачу, дарят клевер в горшке, а на праздничном столе
обязательно должны быть пряничные поросята и трубо-
чисты.

Хорваты сохранили традицию ставить в центр празд-
ничного стола свечи, украшенные гирляндами из еловых
веток. На стол обязательно подаются маленькие печеные
сердечки красного цвета, украшенные сахарной пудрой.

Болгары к Рождеству лепят из хлебного мякиша сце-
ны рождения Иисуса Христа, а в Австрии до сих пор со-
хранились обычаи ряжения на Рождество, Богоявление
и Новый год.

В Швеции подготовку к Рождеству начинают за две-
три недели: варят пиво, пекут хлеб и традиционное пе-
ченье (в форме свиньи или козла). Сохраняется и по-
верье о целебных свойствах рождественского хлеба и 
пива.

Финны не мыслят себе Рождество без устланного со-
ломой пола. Ею устилают даже рождественский стол, а
незамужние девушки в Сочельник ложатся спать на со-
ломенное ложе, чтобы им приснился суженый.

Прибалтийские страны сохранили множество
древних традиций и обрядов. В Эстонии, например, лю-
бят украшать головы венками, как это было принято в
давние века. А литовский традиционный рождествен-
ский обед состоит из рыбных блюд, и лучшее место 
за столом хозяева всегда оставляют для нежданного
гостя.

СПОКОН веков на Рождество и в Святки
(зимние праздники с Сочельника до Кре-
щения) люди гадали. Это время считается

лучшим для таких занятий, особенно Сочельник
(канун Рождества). Сбудется – не сбудется 
не столь важно, зато праздник встретите весе-
ло и интересно. И хотя в городе сделать это по
старинным традициям вряд ли получится, но и
это не беда.

И
В

Христос рождается – славим его!


